ALLEGATO A

SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA
DOMANDA DI ADESIONE AL PROGETTO P.A.R.I. 2007

(PROGRAMMA D’AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI)

_________, lì _____________

Prot. N. _____________

Provincia di Lecce

Servizio Politiche del Lavoro

“Sportello P.A.R.I.”

Via Umberto I, 13
73100 – LECCE

Oggetto: Adesione all’invito a manifestare interesse all’assunzione di lavoratori svantaggiati non percettori di altra indennità o sussidio legato allo stato di disoccupazione o inoccupazione, nell’ambito del Programma PARI 2007 “Programma d’azione per il Re-Impiego dei lavoratori svantaggiati” di cui al decreto direttoriale n. 1844 del 27-09-2007 della Direzione degli Ammortizzatori Sociali e Incentivi all’Occupazione, con particolare riferimento ai seguenti target: 

⁪   ● Giovani con carriere discontinue

⁪   ● Donne in reinserimento lavorativo

⁪   ● Alte Professionalità

Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto _________________________nato/a a ______________il____________________

nella sua qualità di legale rappresentante dell’impresa ___________________________________   

cod. fisc. ____________________________ Partita I.V.A ________________________________

con sede legale in ___________________ Via / Piazza __________________________________

fax ______________ tel._______________ e-mail _____________________________________

settore economico_____________________ 

descrizione attività aziendale_______________________________________________________

Banca ________________________________ IBAN ___________________________________

AI FINI DELL'ADESIONE ALL’AVVISO ED AL PROGRAMMA PARI 2007 E NELLA PIENA CONSAPEVOLEZZA DELLA RESPONSABILITA’ PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DAL D.P.R. 445/2000, ART. 76

DICHIARA

1) di essere iscritto alla Camera di Commercio di ________________ al n.________ ovvero di essere in possesso di Partita Iva n.__________ ;

2) di essere in regola con gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 626/94 e successive modificazioni in merito al piano di sicurezza e di coordinamento;

3) di essere in regola con l’applicazione del CCNL applicato che è il seguente: ________________;

4) di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

5) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

6) di essere disponibile a fornire tutte le altre informazioni, documenti e notizie utili, designando a tal fine __________________________, da contattare presso la sede dell’impresa;

7) di non aver fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilità o di licenziamento collettivo negli ultimi 12 mesi;

8) di non avere beneficiato, nel caso di assunzione di soggetti non svantaggiati, nei tre anni precedenti alla presentazione della domanda di adesione al Programma P.A.R.I. 2007 ed ai contributi da esso previsti, di agevolazioni - a titolo di aiuti "de minimis", ai sensi del Regolamento (CE) n.69/2001 del 12 gennaio 2001 - per un ammontare complessivo superiore ai 200.000,00 Euro;

9) di avere preso conoscenza delle condizioni esplicitate nell’avviso e di aver ritenuto le condizioni tali da consentire l’offerta;

10) ai fini della definizione dei fabbisogni professionali di cui al programma PARI 2007:

O di avere bisogno dei seguenti profili professionali:

	Numero Profili
	Descrizione Tipologia Profili e/o Competenze

	
	

	
	

	
	

	
	


a) per n. __ profili richiede la preselezione al Centro per l’Impiego; 

b) per n. __ profili si riserva di comunicare i nominativi all’atto della avvenuta approvazione;

c) per n. __ soggetti coinvolti in percorsi di tirocinio formativo/borse lavoro di cui alle deliberazioni di GG.PP. n.rri. 520/05, 223/06 e 77/07; 

e si impegna all’assunzione dei profili e/o competenze su descritte aventi i requisiti del progetto, entro la data del 30-11-2008 e secondo le seguenti modalità a tempo indeterminato:

O   full time (minimo 30 ore settimanali)

O   part-time (per ___ ore settimanali)

O di aver proceduto, in data successiva alla pubblicazione dell’avviso, all’assunzione di nr__ lavoratori aventi i requisiti previsti dal programma PARI 2007 e per i quali presenta contestualmente:

O   Richiesta di contributo e relativi allegati

O   Richiesta di dote formativa e relativi allegati

Allega: 

1) copia del documento di identità del legale rappresentante dell’azienda;

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, acconsento al trattamento dei miei dati personali nei termini e

con le modalità indicati nell’informativa fornita nel punto 4 dell’Invito a manifestare interesse.

Lecce, lì _____________

(Timbro della ditta)

(Firma del titolare o del legale rappresentante)
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