
 

 
   

 

 

   

                                                      

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE 
 

1. PREMESSA 
 
I Comuni di Mesagne, Torchiarolo e San Pietro Vernotico, l’Amministrazione Provinciale di Brindisi e 
l'associazione "Libera - Associazioni, nomi e numeri contro le mafie" si sono resi promotori di un percorso per 
la gestione in modo produttivo a fini sociali di terreni agricoli confiscati alla criminalità organizzata nel territorio 
brindisino, assegnati ex L.109/’96 ai Comuni aderenti. 
 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Italia Lavoro S.p.A. promuovono sul territorio il Programma 
PARI – Programma d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati -, finalizzato all’inserimento lavorativo 
dei lavoratori svantaggiati (così come definiti dal regolamento CE n. 2204/2002), attraverso azioni di sostegno, 
incentivazione e formazione. 
 
Il Programma si propone, tra i vari obiettivi, quello di sostenere i soggetti che intendano aderire ad azioni di 
creazione di impresa sui beni confiscati alla mafia attraverso l’erogazione di speciali contributi. 
 
In data 8 novembre 2006 tra i rappresentanti dei suddetti Comuni, l'Amministrazione Provinciale di Brindisi, 
Italia Lavoro Spa e l’associazione "Libera - Associazioni, nomi e numeri contro le mafie" è stato sottoscritto, 
sotto l’egida della Prefettura di Brindisi, un protocollo d'intesa per la costituzione di una Cooperativa Sociale 
che gestisca i terreni agricoli confiscati in agro di Mesagne e Torchiarolo. 
 
Nel contempo, in data 12 marzo 2007 la Prefettura di Brindisi ha promosso tra i Comuni della provincia, la 
Regione Puglia, l'Agenzia regionale del Demanio e l’associazione Libera, la sottoscrizione di una carta degli 
impegni in cui si definivano indirizzi e modalità operative al fine di coordinare le  iniziative per l’utilizzo dei beni 
confiscati alla mafia, snellendone e velocizzandone l'iter di assegnazione. 
 
In data 29 maggio 2007 il Comune di S.Pietro vernotico, assegnatario di alcuni terreni agricoli confiscati alla 
criminalità organizzata, ha inteso aderire all'accordo dell'8 novembre 2006, così come previsto al punto 7 del 
citato protocollo. 
 
Le Amministrazioni dei Comuni di Mesagne, Torchiarolo, San Pietro Vernotico, l'Amministrazione provinciale 
di Brindisi e "Libera - Associazioni, nomi e numeri contro le mafie", hanno dunque ritenuto di dover imprimere 
un nuovo impulso operativo in favore di un concreto ed immediato utilizzo sociale dei beni confiscati, ai sensi 
della Legge 109/’96, mediante l’approvazione di un Avviso di Selezione Pubblica, con il quale si 
individueranno i soci costituenti la Cooperativa Sociale in oggetto.
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Tutto ciò premesso 
Italia Lavoro S.p.A., i Comuni di Mesagne, San Pietro Vernotico e Torchiarolo, la Provincia di Brindisi e "Libera 
- Associazioni, nomi e numeri contro le mafie" 

INVITANO 
i lavoratori svantaggiati, inoccupati e disoccupati di lunga durata, non percettori di altra indennità o sussidio 
legato allo stato di disoccupazione o inoccupazione a manifestare il proprio interesse e la disponibilità ad 
essere inseriti in un percorso di formazione finalizzato alla costituzione di una cooperativa sociale per la 
gestione di beni immobili siti in agro di Torchiarolo, San Pietro Vernotico e Mesagne, confiscati ad 
organizzazioni criminali, ai sensi della legge 109/’96. L'adesione al Programma, manifestata con le modalità di 
seguito indicate, comporta la disponibilità del soggetto ad essere inserito in tali percorsi e la sottoscrizione del 
Patto di Servizio tra soggetto beneficiario e soggetto attuatore delle misure previste dal Programma. 
Potranno aderire alla costituenda cooperativa sociale, sempre nella qualità di soci lavoratori e per i profili 
professionali richiesti, eventuali ulteriori soggetti, estranei al Programma Pari ed agli incentivi da esso previsti, 
poiché non rientranti nella categoria dei c.d. lavoratori “svantaggiati”, “inoccupati”  e “disoccupati di lunga 
durata” e sempre che i medesimi ultimi non vadano utilmente a ricoprire le figure professionali ricercate. 
 

2. Tipologia profili professionali richiesti 
 
I profili professionali oggetto di selezione e formazione sono 8 così suddivisi: 
 
• N.1 “TECNICO VITIVINICULTORE ESPERTO IN AGRICOLTURA E ZOOTECNIA BIOLOGICA” (Rif. 01) 
• N.1  “OPERAIO TRATTORISTA” (Rif. 02) 
• N.3 “OPERAI AGRICOLI SPECIALIZZATI NELLE OPERAZIONI DI POTATURA E INNESTO” (Rif. 03) 
• N.2 “OPERAI AGRICOLI” (Rif. 04) 
• N.1 “TECNICO AMMINISTRATIVO/COMMERCIALE” (Rif. 05) 

DESCRIZIONE DEI PROFILI 
 
Rif. Profilo professionale Descrizione 
01 Tecnico vitivinicoltore,esperto in 

agricoltura e zootecnia biologica 
Esperto in produzioni vitivinicola e agro-biologiche, in particolare 
riguardo alla viticoltura, alla frutticoltura e all’olivicoltura, con 
capacità di valutare le opportunità e le alternative di scelta, di 
selezionare le materie prime, di gestire e controllare il processo 
produttivo di prodotti di alta qualità. 

02 Operaio trattorista Addetto all’esecuzione delle operazioni colturali agricole mediante 
l’impiego di mezzi meccanici agricoli. Esperto nella guida e nella 
manutenzione ordinaria e straordinaria di trattori gommati e 
cingolati.  

03 Operaio specializzato nelle 
operazioni di potatura  

Addetto all’esecuzione delle operazioni colturali agricole complesse, 
in particolare riguardo ai lavori di potatura della vite, dell’olivo e degli 
alberi da frutto.  

04 Operaio agricolo  Addetto all’esecuzione delle operazioni colturali agricole semplici, in 
particolare riguardo ai lavori di coltivazione. della vite, dell’olivo e 
degli alberi da frutto. Un operaio avrà conoscenze in allevamento 
delle api, nonché nella manutenzione e alla cura delle arnie, nel 
processo di estrazione del miele, della pappa reale e del propoli. 

05 Tecnico amministrativo / addetto alla compilazione del bilancio economico, sua redazione 
previsionale, controllo, con conoscenze di accounting e relazioni 
esterne, in particolare integrate nel piano d'impresa della 
cooperativa. 

commerciale 
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3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 
 

a) Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) Godere dei diritti politici e civili; 
c) Non avere riportato sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 
444 c.p.p., per delitti e non essere stato dispensato o destituito da servizi di pubblico impiego; 

d) Titolo di studio richiesto:  
1. Rif.01: Laurea in Scienze Agrarie o Forestali.  
2. Rif.05: Laurea in Scienze Economiche o equipollenti. 
3. Rif.02-03-04: Diploma di Licenza media inferiore  

e) essere in possesso del certificato di disponibilità al lavoro (requisito Programma Pari). 
 

4. TITOLI PREFERENZIALI  
 

• Residenza in uno dei Comuni promotori del presente bando (Mesagne, San Pietro Vernotico, 
Torchiarolo); 

• Esperienze lavorative nel settore attinente il profilo d’interesse; 
• Esperienza professionale e/o volontaria nel settore dell’associazionismo e della cooperazione; 
• Appartenenza alle categorie di lavoratori previste dalla legge 381/91 per la costituzione di cooperative 

sociali. 
 

Si precisa sin d'ora che 2 degli 8 posti disponibili saranno riservati a persone qualificabili quali svantaggiate ai 
sensi dell'articolo 4 della legge 8 novembre 1991 n. 381, purché, ad insindacabile giudizio della commissione, 
risultati idonee. Nel caso in cui il numero di soggetti svantaggiati ai sensi dell'articolo 4 della legge 8 novembre 
1991 n. 381, risultati idonei, non sia sufficiente a colmare i 2 posti disponibili, gli stessi resteranno vacanti e si 
procederà alla selezione di soli 6 candidati. 
 

5. PROCESSO DI SELEZIONE 
 
1. Preselezione mediante analisi dei curricula pervenuti e accertamento dei requisiti di ammissibilità di 
cui alle lettere a), b), c), d) ed e).  
2. I candidati che avranno superato la fase precedente saranno convocati presso il Centro Territoriale 
per l’Impiego della città di Mesagne e selezionati tramite colloquio finalizzato alla verifica degli eventuali 
requisiti preferenziali di cui al punto 4. 
3. Un’apposita Commissione composta in modo paritario da delegati di Italia Lavoro Spa, “Libera – 
Associazioni, nomi e numeri contro le mafie” e delegati nominati formalmente dagli Enti locali proponenti, 
presiederà le selezioni, valuterà l'idoneità dei candidati a costituire la cooperativa e predisporrà la graduatoria 
finale.  
4. La partecipazione al corso è comunque subordinata all’acquisizione delle informazioni prefettizie di cui 
al D.P.R. 252/1998; qualora dalle informazioni prefettizie emergano indicazioni negative questi verranno 
esclusi ad insindacabile giudizio della Commissione e si scorrerà la graduatoria. 
5. In caso di ritiro di uno o più corsisti si effettuerà lo scorrimento della graduatoria in relazione al profilo 
professionale di pertinenza. Superato il 30% del monte ore del corso di formazione non saranno effettuati 
ulteriori scorrimenti.  
 

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE 
 
Il corso si articolerà in una fase d’aula ed una fase on the job. 
La formazione in aula si svolgerà nel territorio della provincia di Brindisi.  
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Lo stage si svolgerà in aziende dislocate sul territorio nazionale, specializzate nei settori dei profili 
professionali richiesti dal presente bando. 
La frequenza al corso è obbligatoria.  
I corsisti che avranno totalizzato un numero di assenze superiore al 30%  delle ore di formazione non saranno 
considerati idonei alla costituzione della cooperativa. 
La partecipazione al corso è gratuita.  
Ad ogni allievo, comunque, sarà rilasciato un attestato di frequenza.   
Al termine del percorso formativo la Commissione di cui al punto 5) farà sostenere agli allievi una prova orale 
di valutazione relativa all’apprendimento dei contenuti e delle competenze acquisite dal corso al fine di 
verificare l’idoneità del soggetto a fare parte della cooperativa che si costituirà per la gestione dei beni 
confiscati alla mafia di Mesagne, San Pietro Vernotico e Torchiarolo. 
 

7. INCENTIVI PER I SOGGETTI SVANTAGGIATI. 
Il Programma PARI prevede l’erogazione, solo per i lavoratori svantaggiati che costituiranno la cooperativa, di 
due tipologie di contributo:  
 

• Voucher formativo o integrativo pari ad un importo massimo di euro 1.000 lorde per ciascun lavoratore. 
Il contributo, potrà essere speso per: (1) per attività di formazione professionale da spendere presso 
Enti di Formazione riconosciuti e/o accreditati; (2) per spese accessorie inerenti la partecipazione a 
percorsi formativi e/o tirocini, già iniziati o da cominciare “ex novo”, e finanziati con risorse previste 
nell’ambito di altri programmi regionali o provinciali. 

• Creazione di impresa: l’intero incentivo pari ad € 4.500,00 per ciascun lavoratore verrà erogato in due 
tranches a far data dalla costituzione dell’impresa/cooperativa (debitamente documentata). Il contributo 
verrà erogato al netto delle eventuali imposte e/o ritenute dovute per legge. 

 

8. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE.  
I soggetti interessati possono rispondere al presente Invito inviando, in busta chiusa, la dichiarazione redatta 
secondo il modulo (allegato) e il curriculum. Entrambi i documenti dovranno essere debitamente sottoscritti e 
datati. 
 
Le istanze  dovranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 07.09.2007, a pena di inammissibilità, 
esclusivamente tramite raccomandata A/R, ovvero con agenzie di recapito private, al seguente indirizzo:  
 
Centro Territoriale per l’Impiego 
Via P. Nenni, 19 
72023 - Mesagne (Brindisi)  
 
Farà fede la data di spedizione affissa sul timbro postale. 
 
La busta deve recare all'esterno - oltre all'intestazione del mittente e all'indirizzo dello stesso – la seguente  
indicazione: “Selezione per la costituzione di  una cooperativa sociale per la gestione di beni immobili, 
confiscati ad organizzazioni criminali, ai sensi della legge 109/’96”. 
  
La domanda di adesione potrà essere richiesta e ritirata presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico di ciascuno 
dei Comuni promotori del bando, presso il Centro Territoriale per l’Impiego di Mesagne, nonché scaricata dal 
sito www.libera.it e dal sito www.italialavoro.it, oltre che dai siti istituzionali dei Comuni interessati. 
 
Non verranno ammesse le manifestazioni di interesse: 

• che non rispettino i termini previsti dal presente Invito; 
• non compilate secondo il modulo opportunamente predisposto o comunque mancanti delle 

informazioni e dei documenti ivi richiesti. 
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9. INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 informiamo che: 
• tutti i dati che saranno richiesti nell’ambito del percorso previsto dal Programma PARI verranno trattati 
esclusivamente per le finalità previste dal Programma medesimo; 
• il trattamento dei dati personali e sensibili forniti sarà effettuato attraverso supporti cartacei e/o informatici. In 
particolare, i dati raccolti verranno inseriti in un’apposita banca dati e potranno confluire nella Borsa Continua 
Nazionale del Lavoro, di cui all’art. 15 del D. Lgs. 276/2003.
• il conferimento di dati è necessario per l’inserimento dei lavoratori nei percorsi previsti dal Programma e per 
la corretta gestione dei relativi profili. L’eventuale diniego comporterà necessariamente la cancellazione del 
nominativo dal Programma PARI; 
• i dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nel Programma PARI. In ogni caso, 
la comunicazione riguarderà esclusivamente i dati necessari per i fini di volta in volta individuati; 
• in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione, integrazione, etc.) di cui 
all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, scrivendo a: Centro Territoriale per l’Impiego, Via P. Nenni 19, 72023 - 
Mesagne (Brindisi) 
 
 
Brindisi addì 18.06.2007 
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