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Il Consiglio Direttivo del Centro Servizi Volontariato Salento (di seguito CSVS) 

rende noto

Che è indetto un avviso pubblico per l’istituzione presso il CSVS di una short list di risorse umane per il supporto alle attività previste nella programmazione 2008/2009 nei settori relativi agli ambiti sotto indicati.

Le risorse inserite nella short list potranno essere comprese all’interno di gruppi di lavoro a supporto degli uffici del CSVS o per le attività territoriali così come previste nel piano delle attività.

L'inserimento degli esperti nella short list non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali da parte del CSVS

Per tutti i profili costituiscono requisiti di ammissibilità:

- la competenza nell'utilizzo dei principali strumenti di Office Automation;

- la conoscenza di almeno una lingua straniera tra quelle di seguito indicate:

inglese, francese, tedesco, spagnolo; 

- avere conseguito laurea magistrale (4 anni) o specialistica (3+2 anni) 

I candidati dovranno assicurare e dimostrare propensione al lavoro di gruppo e disponibilità a spostamenti sul territorio.

Le esperienze professionali devono essere adeguatamente illustrate in un dettagliato curriculum vitae (come da format europeo allegato), pena l'esclusione, e, ove possibile, comprovate da idonea documentazione. Il CSVS si riserva la possibilità di verificare la veridicità di quanto dichiarato dai candidati. 

Costituiscono elemento premiante le attività professionali svolte in contesti di volontariato.

I profili professionali di interesse sono:

PROFILO A Esperto in progettazione sociale e animazione sociale

FUNZIONI

1. Attività procedurali di programmazione e valutazione nell'ambito di bandi nazionali e regionali;

2. Procedure operative per la pianificazione di attività nazionali e regionali, nonché per la promozione della partecipazione a programmi comunitari

3. Pianificazione ed elaborazione di progetti di dettaglio ed esecutivi;

4. Programmazione e coordinamento delle fasi di progettazione esecutiva;

5. Organizzazione e gestione dei contenuti progettuali;

6. Studio ed individuazione di modelli procedurali finalizzati alla progettazione esecutiva;

7. Verifica e valutazione del progetto;

8. Management di progetti complessi; 

9. Creazione, implementazione e gestione di reti e partenariati;

10. Gestione, coordinamento di gruppi di lavoro;

11. Accompagnmento e sostegno ai gruppi, nell'intero processo progettuale (progettazione partecipata)

12. organizzazione e gestione di attività di animazione

13. creazione e gestione di relazioni con gruppi in età infantile e adolescenziale

REQUISITI DI AMMISSIBILITA'

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

· Diploma di laurea magistrale o specialistica nelle seguenti aree disciplinari: scienze economiche,scienze statistiche, scienze giuridiche, scienze politiche, scienze sociali, scienze dell'educazione, lettere e filosofia, informatica, scienze delle comunicazioni;

· Esperienza professionale di almeno 3 anni nella progettazione e nel management di progetti finanziati da fondi nazionali e regionali nell'ambito delle politiche per l'inclusione sociale;

· Esperienza professionale di ricerca in ambito socioeconomico e di attività di monitoraggio e valutazione di interventi con funzioni di responsabilità scientifica e organizzativa;

· Esperienza nella gestione di reti e partenariati

· Esperienza di gestione progettuale in ambiti specifici quali (a titolo esemplificativo: infanzia e adolescenza, giovani, etc),

· Esperienza di lavoro con/fra gruppi (indicare quali e con quali funzioni)

· Esperienza di lavoro di comunità  e/o animazione territoriale (indicare quali e con quali funzioni)

· Conoscenza/esperienza nell'ambito del volontariato e/o terzo settore (specificare)

PROFILO B Esperto in attività di rendicontazione economica, monitoraggio fisico e finanziario, e gestione amministrativa delle risorse locali, regionali, nazionali

FUNZIONI

1. Coordinamento e gestione delle attività amministrative e contabili di progetti complessi,


programmi nazionali e regionali

2. Verifica e certificazione della documentazione amministrativa e finanziaria di progetto;

3. Raccolta e catalogazione della documentazione amministrativa e finanziaria di progetto;

4. Conoscenza delle procedure di rendicontazione e di certificazione della spesa;

5. Redazione di documentazione finalizzata alle procedure di rendicontazione e di certificazione della spesa.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA'

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

· Esperienza professionale di almeno 3 anni nella gestione amministrativa e contabile di programmi e progetti nazionali e regionali.

· Esperienza nelle procedure operative per la gestione dei costi e la pianificazione economica di attività 

· Diploma di laurea magistrale o specialistica nelle seguenti aree disciplinari: scienze economiche, scienze statistiche, scienze giuridiche, scienze sociali, ingegneria, scienze dell'educazione,  informatica, scienze delle comunicazioni;

PROFILO C Esperto in comunicazione sociale 

FUNZIONI 

1. Coordinamento e gestione di attività di comunicazione in ambito sociale

2. Pianificazione, programmazione e progettazione di attività di comunicazione sociale

3. Realizzazione e gestione di ufficio stampa e di relazioni pubbliche

4. Organizzazione e gestione di relazioni con i media 

5. Web editing 

REQUISITI DI AMMISSIBILITA'

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

· esperienza professionale almeno triennale nel coordinamento e nella gestione di attività di comunicazione sociale in vari ambiti di intervento

· esperienza professionale almeno triennale nella pianificazione, programmazione e progettazione di attività di comunicazione sociale

· esperienza professionale almeno triennale come addetto stampa presso enti pubblici e/o privati. Esperienza nella gestione di relazioni nel settore comunicazione

· esperienza professionale nella gestione di informazioni attraverso canali telematici  

· Diploma di laurea magistrale o specialistica nelle seguenti aree disciplinari: scienze delle comunicazioni, scienze e tecniche della pubblicità, lettere e filosofia, informatica, scienze statistiche, scienze giuridiche, scienze sociali, scienze dell'educazione, architettura, ingegneria, design.

TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature da formulare secondo lo schema allegato al presente Avviso, dovranno pervenire presso la sede del CSV Salento entro e non oltre le ore 14 del 30/09/2008. Le domande, debitamente compilate, dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. Farà fede il timbro di invio dell'ufficio postale.

Sulla busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: LISTA DI  ESPERTI CSV SALENTO

Le domande dovranno essere indirizzate a CSV Salento, via Gentile n. 1 - 73100 Lecce. 

Per informazioni è possibile rivolgersi al numero 0832/392640.

La domanda va compilata sull'apposito modello (allegato 1 al presente avviso) e deve presentare in allegato la seguente documentazione:

· curriculum vitae et studiorum redatto su format europeo

· eventuali attestazioni di esperienze professionali svolte o in corso

· copia con firma in originale del documento di identità del candidato in corso di validità

DISPOSIZIONI FINALI

La procedura comparativa del previsto elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva e paraconcorsuale, né prevede alcuna graduatoria di merito, ma semplicemente individua i soggetti ai quali affidare eventuali incarichi di Collaborazione.

L’acquisizione della candidatura non comporterà l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del CSV Salento, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto al candidato in ordine all’eventuale conferimento di incarico.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi e secondo le modalità di cui al D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della seguente procedura.

Il trattamento degli stessi sarà effettuato nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti e sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dell’interessato.

Lecce, 8 agosto 2008
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