AVVISO N. 2/2012 PER IL FINANZIAMENTO DI INTERVENTI FINALIZZATI ALL’INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DEI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI. (CUP I72I12000020007)


	MODELLO D


SCHEDA DI PROGETTO

(Carattere: Tahoma – Dimensione carattere: 10)

1 - Obiettivi (Massimo una pagina)

Indicare l’obiettivo generale e l’/gli obiettivo/i specifico/i dell’azione.

2 - Risultati attesi (Massimo due pagine)

Con riferimento agli obiettivi descritti al precedente paragrafo, indicare:

1. risultati concreti;

2. impatto sui destinatari diretti e indiretti (descrivere in che modo l’azione migliora la situazione dei minori stranieri non accompagnati);

3. effetti moltiplicatori (descrivere le possibilità di riproducibilità e di estensione dell’azione).

3 - Attività (Massimo cinque pagine)

Indicare le attività previste per il raggiungimento dei risultati attesi, specificando:

1. indicazione della metodologia scelta per la realizzazione delle attività e delle modalità di applicazione della stessa, anche attraverso l’utilizzo di indicatori di risultato, con particolare riferimento alle attività di formazione e di inserimento socio lavorativo;

2. in caso di partenariato, descrivere il ruolo e relativa partecipazione nella realizzazione del progetto di ciascun partner, modalità e strumenti di coordinamento con i partners di progetto e con i soggetti coinvolti nella rete territoriale di riferimento, compilare la “Tab 1 – Riepilogo delle esperienze specifiche nell’ambito dei Minori Stranieri Non Accompagnati e richiedenti e titolari di protezione internazionale o umanitaria dei Partner di Progetto”;

3. redigere per ogni “Destinatario delle azioni” la “Scheda individuale del Destinatario” - allegato D1, e compilare la “Tab. 2 – Riepilogo dei Destinatari delle azioni”;

4. indicazione di eventuali servizi aggiuntivi rispetto alla filiera indicata al § 5 dell’Avviso 2/2012.

Tab 1 – Riepilogo delle esperienze specifiche nell’ambito dei Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA), dei minori stranieri non accompagnati e richiedenti e titolari di protezione internazionale o umanitaria, di tutti i componenti dell’ATS, ad esclusione delle Pubbliche Amministrazioni

	
	Denominazione Ente (1)
	Codice Ente (2)
	N. MSNA (3)
	Costo dei progetti (4)

	
	
	
	
	Totale
	Al netto quote di eventuali partner 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	Totale Generale
	
	
	


(1): Inserire la Denominazione, indirizzo e codice fiscale così come da “Modello B (Dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

(2): Inserire il codice ente così come da punto a) del “Modello B (Dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

(3): Inserire il totale dei “minori destinatari” come da tabelle relativa al punto h) del “Modello B (Dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

(4): Inserire i costi  relativi al “Costo Totale dei Progetti” e “Costo Totale dei Progetti  al netto quote di eventuali partner” come da tabella relativa al punto h) del “Modello B (Dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000”

Tab. 2 – “Riepilogo dei Destinatari delle azioni”

	
	Cognome e Nome
	Codice fiscale
	Luogo e data di nascita
	Comune di residenza
	Tipologia della dote prevista

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	


4 - Risorse umane 

1. La descrizione e il dettaglio dei livelli professionali delle risorse umane impiegate dovranno essere redatti secondo lo schema riportato nella tabella 1 – “Risorse Umane” del presente modello. Inoltre dovranno essere allegati i “curricula vitae” (in formato europeo) delle risorse elencate, compresi quelli di eventuali dipendenti e/o volontari.

Tab. 3 – “Risorse Umane” - incluse eventuali risorse che svolgono attività a titolo gratuito

	
	Cognome e Nome
	Luogo e data di nascita
	Area di Servizio (1)
	Prestazioni Svolte (2)
	Livello di inquadramento professionale (3)
	Ente di appartenenza e forma contrattuale (4)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	


(1): “Area di Servizio” : indicare come da tabella di cui al § 9 dell’ Avviso 2/2012 se: “Accoglienza e presa in carico” e/o “Affiancamento” e/o “Formazione” e/o “Lavoro”.

(2): “Prestazioni Svolte” : indicare la/e prestazione/i prevista/e come da tabella di cui al § 9 dell’ Avviso 2/2012, ad es “Bilancio di Competenze” e “Definizione del Piano di Intervento Personalizzato (PIP)” ecc. (3) Inquadramento professionale: coerentemente al “curriculum” personale di ogni risorsa specificare le fasce di livello professionale così come previsto nella “Sez. B – Spese relative alle risorse umane” della Circolare n. 2 del 02.02.2009 pubblicata  sulla G.U.R.I. - Serie generale n. 117 del 22.05.2009, applicandole per analogia anche riguardo al personale dipendente (vedi nota n. 3 sotto riportata)

(4): “Ente di appartenenza e forma contrattuale”: indicare l’Ente/Società di appartenenza e specificare la forma contrattuale ovvero: "Dipendente" se assunto a tempo indeterminato o determinato; "Collaboratore esterno" nel caso di contratti professionali e/o collaborazione a progetto e/o contratto occasionale, "Volontario" nel caso di qualunque attività svolta a titolo gratuito.

5 – Quadro Economico:

	
	Descrizione della dote
	N°
	Valore unitario
	Importo totale

	1
	“Dote qualificazione” 
	
	€ 3.000,00
	

	2
	“Dote occupazione”
	
	€ 5.000,00
	

	**
	Totale Generale del Progetto
	
	
	


	
	Denominazione Ente (completa di indirizzo e C.F.)
	Quota finanziamento

	1
	Ente capofila
	€ …………………

	2
	Partner 1
	€ …………………

	…
	Partner…
	€ …………………

	**
	Totale Generale del Progetto
	€ …………………


6- Cronogramma delle attività, redatto conformemente al modello seguente:

	Attività – vedi  § 5 Avviso 2/2012
	Mesi (1)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	AREA SERVIZI DI ACCOGLIENZA E PRESA IN CARICO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	AREA SERVIZI DI AFFIANCAMENTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	AREA SERVIZI DI FORMAZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	AREA SERVIZI AL LAVORO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1): Colorare le celle interessate.

Allegati: 

n. ………… “Schede individuali del Destinatario” (allegato D1)” – vedi punto 3 – “3 – Attività”;

n. ………… “Curricula vitae” delle Risorse Umane coinvolte – vedi Tab. 3 – “4 - Risorse Umane”.

	______________________
	
	______________________

	(Luogo e data)
	
	Il Legale Rappresentante

	
	
	(Timbro e firma)




