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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA’

Rep. nd8..det ¥ 65 .2012

DETERMINAZIONE A CONTRARRE

Oggetto: “AVVISO PER IL FINANZIAMENTO DI UN PROGRAMMA DI ATTIVITA DI
SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE E FORMAZIONE RIVOLTO AGLI STUDENTI, Al GENITORI E Al
DOCENTI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO SULLA PREVENZIONE DELLA VIOLENZA,
DELL’INTOLLERANZA RAZZIALE, RELIGIOSA E DI GENERE, NONCHE DI OGNI FORMA E CAUSA DI
DISCRIMINAZIONE, NELL’AMBITO DELLA IV SETTIMANA NAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA”.

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante “Disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri™,

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive
modificazioni e integrazioni:

VISTA la legge 1 marzo 2002, n. 39, recante “Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Legge comunitaria 2001, con particolare
riferimento all’articolo 29;

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attuazione della direttiva 2000/43/CE
per la parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica» ed
in particolare 1’art. 7 con il quale ¢ stato istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento per le Pari Opportunita — “/'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e
la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull ‘origine etnica’;

VISTO il D.P.C.M. 11 dicembre 2003, recante “Costituzione e organizzazione interna dell'Ufficio
per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni, di cui all'art. 29
della legge comunitaria 1° marzo 2002, n. 39";

VISTO il D.P.C.]M. del 1° marzo 2011 recante “Ordinamento delle strutture generali della
Presidenza del Consiglio dei Ministri™,

VISTA la direttiva del Segretario Generale in data 12 ottobre 2011 per la formulazione delle
previsioni di bilancio per ’anno 2012 e per il triennio 2012-2014; s,
VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183 recante “Disposizioni per la formazione del bildm;;io i«
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2012) " %2
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VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 184 concernente “Bilancio di previsione dello Stato per
[ ‘anno finanziario 2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012-2014";

VISTO il D.P.C.M. del 20 dicembre 2011 concernente 1’approvazione del Bilancio di previsione
della Presidenza del Consiglio dei Ministri per I’anno finanziario 2012;

VISTO il D.P.R. 16 novembre 2011 con il quale la prof.ssa Elsa Fornero ¢ stata nominata Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.P.C.M. 13 dicembre 2011, che delega al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
Prof.ssa Elsa Fornero, le funzioni in materia di Pari Opportunita ;

VISTO il D.P.C.M. 1 agosto 2011, registrato alla Corte dei Conti il 31 agosto 2011, registro n. 17,
foglio n. 69, con il quale & conferito al Cons. Avv. Patrizia De Rose I’incarico di Capo del
Dipartimento per le Pari Opportunita;

VISTO il D.P.C.M. del 6 aprile 2012 di conferma dei Capi Dipartimenti dal 5 marzo 2012,
registrato dalla Corte dei Conti il 10 maggio 2012 reg. n. 4 foglio 101;

VISTO il D.P.C.M. 14 maggio 2009, registrato alla Corte dei conti il 23/07/2009 reg. n. 7 foglio
295, con il quale é stato conferito al Dott. Massimiliano Monnanni 1’incarico di Direttore Generale
dellUNAR - Ufficio per la promozione della parita di trattamenio e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica,- nell'ambito del Dipartimento per le Pari
Opportunita;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed
integrazioni:

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007. n. 123. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010 concernente “/a
nuova disciplina dell'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei
Ministri”,

VISTO I’art. 19. comma 3 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni,

dalla legge 248/2006, che istituisce il “Fondo per le politiche relative ai diritti e le Pari
Opportunita™;

VISTO l'art. 1. comma 1261, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che ha incremen té*iligjm\-z;
sopraccitato Fondo per gli anni 2007, 2008 e 2009; T MR

VISTO il DM. del 12 maggio 2009 di “Attribuzione delle risorse del Fondo per le polv'
relative ai diritti e alle pari opportunita per I’anno 2009, con avanzi di gestione 2008, e
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particolare quanto previsto dall’art.1, lettera d) per le politiche a favore dei diritti delle persone e
delle pari opportunita per tutti:

VISTO I’art. 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il
quale subordina 1’adozione dei provvedimenti attributivi di  vantaggi economici alla
predeterminazione ed alla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti dei criteri e delle
modalita cui le amministrazioni stesse devono attenersi;

VISTO il protocollo stipulato in data 3 luglio 2009 tra il Ministro per le Pari Opportunita e il
Ministro dell’Istruzione. dell’Universita e della Ricerca al fine di assicurare una piena cooperazione
interistituzionale per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di violenza, compresi quelli fondati
su intolleranza di razza, di religione e di genere.

RILEVATO che il Protocollo sottolinea come la scuola contribuisca in maniera preponderante allo
sviluppo e alla diffusione di una cultura che rifiuti la violenza e la discriminazione e diffonda la
conoscenza dei diritti della persona, del rispetto verso gli altri e dell’educazione ala legalita e al fine
di creare un momento di riflessione condivisa sui predetti temi istituisce la “Settimana contro la
violenza™ nel corso della quale vengono promosse e realizzate iniziative di sensibilizzazione,
informazione e formazione, anche con il coinvolgimento di rappresentanti delle Forze dell’Ordine,
delle Associazioni e del Volontariato sociale, rivolte agli studenti, ai genitori e ai docenti sulla
prevenzione della violenza fisica e psicologica, compresa quella fondata sull’intolleranza razziale,
religiosa e di genere:

VISTA la Direttiva del Ministro per 1’azione amministrativa e la gestione del Dipartimento per le
Pari opportunita per 1’anno 2012 emanata il 31 maggio u.s. e in corso di registrazione da parte degli
Organi di controllo

RICHIAMATO quanto espressamente previsto in ordine alla necessita di provvedere, al fine di
non compromettere la piena realizzazione degli obiettivi fissati, di tutte le attivita necessarie per la
completa attuazione della summenzionata Direttiva;

RAVVISATA pertanto la necessita che il Dipartimento per le Pari opportunita, in qualita di
struttura di supporto che opera nell’area funzionale inerente alla promozione e al coordinamento
delle politiche dei diritti della persona. delle pari opportunita e della parita di trattamento e delle
azioni di governo volte a prevenire e rimuovere ogni forma ¢ causa di discriminazione, promuova,

i attuazione del citato Protocollo e della summenzionata Direttiva, un apposito avviso pubblico al

fine di finanziare un programma di attivita di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolte
agli studenti, ai genitori ¢ ai docenti sulla prevenzione della violenza fisica e psicologica, compresa_-—
quella fondata sull’intolleranza razziale, religiosa e di genere, definendo le specifiche rela ve‘Smanf,?;_
all’articolazione ed ai contenuti della proposta progettuale finanziabile: le procedure relativg '
presentazione dei progetti; i criteri di valutazione degli stessi: le modalita di assegnazione &
liquidazione del finanziamento; le procedure di avvio, attuazione e rendicontazione del progettgs .,
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DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. Per le ragioni in premessa indicate, ¢ adottato I'allegato “Avviso per il finanziamento di un
programma di attivita di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolte agli student,
ai genitori e ai docenti delle scuole di ogni ordine e grado sulla prevenzione della violenza,
dell intolleranza razziale, religiosa e di genere, nonché di ogni forma e causa di
discriminazione nell ‘ambito della IV Settimana nazionale contro la violenza”, comprensivo
dei relativi allegati “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

di dare atto che al finanziamento della spesa si provvedera con le risorse allocate sul
capitolo 493 — Centro di Responsabilita n. 8 Pari Opportunita - (Fondo per le Politiche
relative ai Diritti e alle Pari Opportunita).
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Il Capo Dipartimento
Cons. . Patrizia De Rose
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