MODULARIO MOD. 251

P.C. M 198

DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

Ufficio per la promozione della parita di trattamento ¢ la rinwozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine etnica

Rep. UNAR n. 175 del 20 giugno 2012

Approvazione di un Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione al
Programma “Combattere le discriminazioni basate sull’orientamento sessuale o
I'identita di genere” promosso dal Consiglio d’Europa per I'implementazione della
Raccomandazione CM/Rec (2010)5

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell'attivita' di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri»;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59» e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Direttiva 2000/43/CE del Consiglio del 29 giugno 2000, che attua il principio della parita
di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica;

VISTA la Direttiva 2000/78/CE del Consiglio del 27 novembre 2000 che stabilisce un quadro
generale per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro:

VISTA la legge 1 marzo 2002, n. 39, recante “Disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Legge comunitaria 20017, con particolare
riferimento all’articolo 29;

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attuazione della direttiva 2000/43/CE
per la parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica»;

VISTO il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attuazione della direttiva 2000/78/CE
per la parita di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro »:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 dicembre 2003. recante
“Costituzione e organizzazione interna dell'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la
rimozione delle discriminazioni, di cui all'art. 29 della legge comunitaria 1° marzo 2002, n. 397;

VISTO il D.P.C.M. del 14 maggio 2009, registrato alla corte dei conti il 23 luglio 2009 reg. n.7
foglio 295, con il quale & stato conferito al Dott. Massimiliano Monnanni 1’incarico di direttore
generale dell'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza e I'origine etnica, piti brevemente denominato UNART
nell'ambito del Dipartimento per le pari opportunita:
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VISTA la Raccomandazione CM/Rec(2010)5 del Comitato dei Ministri agli Stati membri sulle
misure dirette a combattere la discriminazione fondata sull’orientamento sessuale o I’identita di
genere (adottata dal Comitato dei Ministri il 31 marzo 2010 in occasione della 1081? riunione dei
Delegati dei Ministri);

VISTO il Rapporto del Commissario per i diritti umani del Consiglio d’Europa su “la
discriminazione fondata sull’orientamento sessuale e 1'identita di genere™ presentato il 23 giugno
2012 e le raccomandazioni agli Stati Membri per orientare le politiche da adottare per prevenire e
combattere I’omofobia, la transfobia e la discriminazione basata sull’orientamento sessuale e
I’identita di genere;

CONSIDERATE le raccomandazioni adottate dall’Assemblea parlamentare del Consiglio
d’Europa a partire dal 1981, relative alla discriminazione fondata sull’orientamento sessuale o
sull’identita di genere, nonché la Raccomandazione 211 (2007) del Congresso dei poteri locali e
regionali del Consiglio d’Europa sulla “liberta di riunione e di espressione delle persone lesbiche,
gay, bisessuali e transessuali™;

PRESO NOTA della dichiarazione congiunta, sottoscritta il 18 dicembre 2008, da 66 Stati dinanzi
all’Assemblea generale delle Nazioni Unite, che condanna le violazioni dei diritti umani basate
sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere, quali le uccisioni, la tortura, I’arresto arbitrario
e la “privazione dei diritti economici, sociali e culturali, tra cui il diritto alla salute™;

VISTO il Programma di supporto e assistenza “Combattere le discriminazioni basate
sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere™ proposto dal Consiglio d’Europa agli Stati
Membri individuati come beneficiari, sulla base della valutazione dei bisogni e in accordo con le
autorita, per I’'implementazione delle politiche in relazione a quanto rilevato nel recente Rapporto
del Commissario per i diritti umani sulla discriminazione nei confronti delle persone LGBT, in linea
con la Raccomandazione adottata dal Comitato dei Ministri CM/REC 5 (2010);

VISTA I"adesione dell’'UNAR, in qualita di Punto di contatto nazionale, al Programma di supporto
e assistenza del Consiglio d’Europa per I’attuazione e implementazione della Raccomandazione
CM/Rec(2010)5 del Comitato dei Ministri agli Stati membri sulle misure dirette a combattere la
discriminazione fondata sull’orientamento sessuale o I’identita di genere;

VISTA la Direttiva generale per 1’azione amministrativa per I’anno 2012 del Dipartimento per le
Pari Opportunita, emanata dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali con delega alle Pari
opportunita in data 31 maggio u.s., nel cui ambito opera 'UNAR, tuttora in corso di registrazione;

CONSIDERATO che, nell’ambito della Direttiva generale per 1’azione amministrativa per I’anno
2012 del Dipartimento per le Pari Opportunita - Area strategica Pari opportunita e non
discriminazione — Obiettivo strategico “Rendere effettiva e sistematica I’ applicazione del princi
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di parita di trattamento e di non discriminazione”, ¢ stata assegnata la realizzazione dell’Obiettivo
operativo “Attuazione delle azioni di sistema individuate nel Programma in materia di prevenzione
e contrasto delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere;

CONSIDERATO che, in particolare, nella citata Direttiva, ¢ previsto che nell’ambito delle
iniziative di prevenzione e contrasto delle discriminazioni connesse all’orientamento sessuale e
all’identita di genere, dovranno essere definiti i passaggi istruttori necessari per |’adesione al
Programma pluriennale di contrasto delle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e
sull’identita di genere varato dal Consiglio d’Europa, in attuazione della Raccomandazione adottata
dal Comitato dei Ministri CM/REC 5 (2010) per il biennio 2012-2013.

RICHIAMATO quanto espressamente previsto in ordine alla necessita di provvedere, al fine di
non compromettere la piena realizzazione degli obiettivi fissati, di tutte le attivita necessarie per la
completa attuazione della summenzionata Direttiva;

RITENUTO opportuno, in attuazione dei compiti assegnati all’Ufficio dalla succitata Direttiva,
emanare un avviso pubblico di manifestazione di interesse per la partecipazione al Programma di
supporto e assistenza del Consiglio d’Europa “Combattere le discriminazioni baste
sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere” per I’attuazione e I'implementazione della
Raccomandazione del Comitato dei Ministri CM/REC 5 (2010)

DECRETA:

Sono approvati gli allegati “A™ e “B”, facenti parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento recanti rispettivamente “Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione
al Programma di supporto e assistenza del Consiglio d’Europa Combattere le discriminazioni baste
sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere” e “Domanda di partecipazione all’avviso di
manifestazione di interesse per la partecipazione al Programma Combattef¢ le discriminazioni baste
sull orientamento sessuale e sull 'identita di genere”™.
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