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Allegato 7

REGIONE PUGLIA

Assessorato alla Formazione Professionale
Servizio Formazione professionale
Via Corigliano 1 - Zona Industriale - BARI

Formulario per la presentazione di progetti

Avviso n. 8/2009

Denominazione corso:
(in caso di qualifica la denominazione deve coincidere con la denominazione del successivo punto 2.2.)

Misura 3.14 |  Azione |d)
Soggetto attuatore

Sede di svolgimento Provincia

Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: 34/ / FP data

[Codicen. | P | o] R]o[9]o[3[1]4a]|d] | | | |

Il funzionario
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1. SOGGETTO ATTUATORE

1.1 | Denominazione
o Ragione

Sociale

Sede Legale: indirizzo

CAP | Citta | Provincia

Tel | Fax | Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo
CAP | Citta | Provincia
Tel Fax | Posta elettronica
1.2 | Tipologia [ 1 Organismo di formazione
[ ] Altro (specificare)
1.3 | Compiti [ 1 Formazione professionale/Orientamento
istituzionali [ 1 AItro (SpECifiCare) ....cououuoiiiuiieesiriissieessssiesiessenanenss

1a. SOGGETTO PARTNER
(in caso di RTI/RTS ripetere per ogni soggetto coinvolto)

1a.1 | Denominazione

o Ragione

Sociale
Sede legale: Indirizzo |
CAP | Citta | Provincia
Tel Fax | | Posta elettronica |

Natura giuridica |

Rappresentante legale

Referente per il progetto

Indirizzo |
CAP | Citta | Provincia
Tel Fax | | Posta elettronica |
1a.2 |Tipologia [ ] Organismo di formazione
[ ] Impresa
[ 1 Consorzio di imprese
1a.3 | Compiti [ ] Formazione professionale/Orientamento
istituzionali [ ] AItro (SpecCifiCare) ....ccouooeiieiieeiieiieesissiieeseeesananees

RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA

(solo in caso di Raggruppamenti Temporanei, specificare rispetto all’articolazione e alla
struttura del percorso/programma formativo, i ruoli, le competenze e la suddivisione
finanziaria. Non é consentita la sovrapposizione di ruoli)
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2. SCHEDA PROGETTO

2.1 |Denomi-
nazione
corso
2.2 |Tipologia |[ ] Classificazione professioni Ministero Lavoro Codice:
(sezione |[ ] Classificazione professioni ISTAT Codice:
obbligator [ 1 Legislazione nazionale e regionale di riferimento | Legge:
ia per i (allegare copia)
corsi di [ 1 Qualifica riferita al CCNL di settore CCNL:
lifica (allegare copia)
qua [ 1 Profilo professionale contemplato nei Repertori Codice:
delle professioni dell'ISFOL
2.3 | Certifica- |[ ] attestato di qualifica
zione [ ] attestato di specializzazione
[ ] attestato di aggiornamento
2.4 Durata

Durata complessiva dell'intervento in ore | 600

2.5 Destinatari

Numero dei destinatari

Caratteristiche dei destinatari
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2.6 Risorse umane da utilizzare
(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la
funzione, unitamente al livello di inquadramento, del personale di direzione, del
personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del personale adibito alle
funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale
amministrativo (segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Nel caso si tratti di personale esterno, gia indicato nella procedura di
accreditamento (o altro con professionalita equivalenti), indicare il nome, la
funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, sinteticamente
descritte.

In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che
non dovrebbe essere nella norma) e necessario anche allegare al formulario il
curriculum vitae, firmato dallinteressato e riportante in calce la stessa dicitura
indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento.

Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio,
altri titoli (corsi di specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore
della formazione professionale nella specifica funzione da svolgere, altre esperienze
lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalita della persona
da utilizzare.

Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attivita di docenza (per
“esperto” si intende colui che interviene in maniera specialistica e occasionale, con
l'obiettivo specifico di supportare I'attivita formativa con l’'esperienza maturata
nell‘attivita professionale) vale quanto prescritto al punto C ("Competenze
professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/04, recante criteri e
procedure per l'accreditamento delle sedi formative, pubblicata sul BUR Puglia n. 42
del 07/04/2004.

Considerata la necessita di valutare la immediata cantierabilita del corso, deve
essere obbligatoriamente indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da
impegnare nellattivita, pena l’‘esclusione del progetto proposto. Non e quindi
consentito il rinvio a personale “da designare”.

N° c:/GoNggll\filNooNl\éE CARATTERISTICHE PROFESSIONALI

1 O cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)
O cfr. curriculum allegato al formulario

2 O cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)
O cfr. curriculum allegato al formulario

3 O cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)
O cfr. curriculum allegato al formulario
O cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)
Q cfr. curriculum allegato al formulario

n O cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)
O cfr. curriculum allegato al formulario

(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate
(In caso di necessita aumentare il numero di caselle)
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3. Finalizzazione del progetto

Obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso

Specificita delle analisi/motivazioni a supporto del progetto

Occupabilita: impatti attesi, diretti ed indiretti, sui destinatari finali
rispetto al contesto di riferimento del progetto
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4. Struttura del progetto

Profilo professionale previsto
(definizione del ruolo e delle competenze)

Integrazione tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento

Struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti
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Azioni preparatorie
(studi, ricerche, analisi)

Metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio,
materiali, etc

Selezione ed orientamento dell’'utenza

Tirocinio/stage in contesti lavorativi coerenti
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Grado di innovativita/sperimentalita
(di prodotto o di processo)

Integrazione sociale e culturale
(attivita extracurriculari e di recupero)

Modalita oggettive di verifica
(in itinere ed ex post)

Caratteristiche del sistema di monitoraggio e di valutazione finale

Partnership attivate
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5. Risorse umane impegnate

Utilizzo personale dell’ente con rapporto di lavoro subordinato

Qualita e continuita delle collaborazioni autonome

Competenze professionali delle collaborazioni
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ANALISI DEI COSTI
A DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI, Contributo
FIGURE STRATEGICHE pubblico
Retribuzione ed oneri personale docente interno
Ore docenza
a.l Costo medio orario
Totale retribuzione ed oneri personale docente
interno
Collaborazioni professionali docenti esterni
a.2 Ore docenza
Costo medio orario
Totale collaborazioni professionali docenti esterni
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno
Ore codocenza
a.3 Costo medio orario
Totale retribuzioni ed oneri personale codocente
interno
Collaborazioni professionali codocenti esterni
a.4 Ore docenza
Costo medio orario
Totale collaborazioni professionali docenti esterni
Retribuzione ed oneri tutor interni
Numero tutor
a.5 Ore medie di impiego per tutor
Costo medio orario
Totale retribuzione ed oneri tutor interni
Collaborazioni professionali tutor esterni
Numero tutor
a.6 Ore medie di impiego per tutor
Costo medio orario
Totale collaborazioni professionali tutor esterni
Retribuzione ed oneri personale interno di
coordinamento e di direzione
a7 Ore impiego
Costo medio orario
Tot. retribuz. ed oneri pers. interno di
coordinamento e direzione
Collaborazioni prof.li esterne di coordinamento e
direzione
a.8 Ore impiego
Costo medio orario
Totale collaboraz. prof.li esterne di coordinamento
e direzione
a.9 Retribuzione ed oneri personale interno per le

funzioni strategiche

Analisi Ore impiegc

Costo medio orario

Totale

Valutazione Ore impiegc

Costo medio orario

Totale

Orientamento Ore impiegc

Costo medio orario

Totale
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Promozione Ore impiegc

Costo medio orario

Totale

Sistema qualita Ore impiegc

Costo medio orario

Totale

Totale retribuzione ed oneri pers. int. per le
funzioni strategiche

Collaborazioni prof.li esterne per le funzioni
strategiche

Analisi Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Valutazione Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Orientamento Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Promozione Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Sistema qualita Ore impiego

Costo medio orario

Totale

Totale collaboraz. prof.li esterne per le funzioni
strategiche

a.l1

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale
docente

Giorni complessivi

Costo medio giornaliero

Totale spese viaggio, trasferte, rimborsi del
personale docente

TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR, COORDINATORI,
FIGURE STRATEGICHE (A)

B ALLIEVI SIS
pubblico
Indennita di frequenza
b.1 Ore complessive di presenza previste
Indennita oraria
Totale indennita di frequenza
b.2 |Indumenti protettivi
b.3 | Assicurazioni obbligatorie
b.4 | Spese di viaggio e soggiorno allievi
Spese per viaggi giornalieri
b.4.1 Numero complessivo viaggi giornalieri
T Costo medio per viaggio
Totale spese per viaggi giornalieri
Spese di viaggio per corsi esterni
b.4.2 Numero complessivo viaggi per corsi esterni

Costo medio per viaggio

Totale spese di viaggio per corsi esterni
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b.4.3

Vitto

Giorni complessivi

Costo medio giornaliero

Totale vitto

b.4.4

Alloggio

Giorni complessivi

Costo medio giornaliero

Totale alloggio

Totale spese di viaggio e soggiorno allievi

b.5

Stage

Stage in regione

Numero allievi

b.5.1 Numero ore
Costo orario
Totale stage in regione

b.5.2 | Stage fuori regione

Numero allievi

Numero ore

Costo orario

Totale stage fuori regione

Totale stage

Costi moduli trasnazionali

Numero allievi

b.6 Numero ore
Costo orario
Totale costi moduli trasnazionali
TOTALE SPESE ALLIEVI (B)
o FUNZIONAMENTO E GESTIONE R
pubblico
c.1 |ATTREZZATURE DIDATTICHE
1.1 Affitto e/o leasing attrezzature didattiche
T Totale affitto attrezzature didattiche
c1.2 Ammortamento attrezzature didattiche
Totale ammortamento attrezzature didattiche
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche
c.1.3 Totale manutenzione ordinaria attrezzature
didattiche
TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE
c.2 | MATERIALE DI CONSUMO
Materiale di consumo collettivo per esercitazioni
c.2.1 - . .
Totale materiale di consumo per esercitazioni
Materiale didattico individuale
c.2.2 Numero allievi
Costo medio unitario
Totale materiale didattico individuale
TOTALE MATERIALE DI CONSUMO
c.3 | PERSONALE NON DOCENTE
Retribuzione ed oneri personale non docente interno
Ore medie di impiego
c.3.1 Costo medio orario

Totale retribuzione ed oneri personale non docente

interno
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Collaborazioni professionali personale non docente

Ore medie di impiego

c.3.2 - .
Costo medio orario
Totale retribuzione ed oneri personale non docente
esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi del personale
non docente
Ore medie di impiego
c.3.3 - ;
Costo medio orario
Totale spese di viaggio, trasferte, rimborsi
personale non docente
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE
c.4 |IMMOBILI
c4.1 Affitto locali
Y Totale affitto locali
Ammortamento locali
c.4.2 :
Totale ammortamento locali
Manutenzione ordinaria e pulizia locali
c.4.3 - — — :
Totale manutenzione ordinaria e pulizia locali
TOTALE IMMOBILI
c.5 |AMMINISTRAZIONE
Assicurazioni
c.5.1 - P
Totale assicurazioni
Illuminazione e forza motrice
Ore medie di impiego
c.5.2 : .
Costo medio orario
Totale illuminazione e forza motrice
Riscaldamento e condizionamento
Giorni di impiego
c.5.3 - .
Costo medio orario
Totale riscaldamento e condizionamento
c.5.4 Spese telefoniche
e Totale spese telefoniche
C.5.5 Spese postali .
Totale spese postali
Cancelleria e stampati
c.5.6 : .
Totale cancelleria e stampati
Altre spese
a) uffici di coordinamento
b) equipe socio-psico-pedagogica
c) fideiussione
d) collegamenti telematici
c.5.7 |e) custodia e vigilanza

f) biblioteche e abbonamenti editoriali

g) comitato tecnico scientifico

h) sostegno per portatori di handicap

Totale altre spese

TOTALE AMMINISTRAZIONE

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE (C)
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Contributo
D |ALTRE SPESE pubblico
d.1 |PREPARAZIONE DEL CORSO
Spese per la progettazione dell’intervento
formativo
d.1l.1 Ore progettazione
Costo medio orario
Totale spese progettazione
Spese elaborazione testi didattici, dispense,
materiali per FAD
d.1.2 Giornate di impegno
Costo per giornata
Totale spese elaborazione testi
Spese per la pubblicizzazione dei corsi
Affissioni
d.1.3 Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)
Totale spese pubblicizzazione
Spese per colloqui e selezione iniziale
d.1.4 Ore medie di impiego
o Costo medio orario
Totale spese per colloqui e selezione iniziale
Spese per analisi, studi e ricerche
d.1.5 Giornate di impiego
o Costo per giornata
Totale spesa per analisi, studi e ricerche
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO
d.2 | SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI
Esami e colloqui
N° addetti
d.2.1 Ore medie di impiego per addetto
Costo medio orario
Totale costo
d.2.2 Gettone di presenza
T Totale gettoni
d.2.3 Indennita di missioni :
Totale indennita di missioni
TOTALE SPESE PER ESAMI E COLLOQUI FINALI
d.3 | SPESE DI NATURA DIVERSA
Misure di accompagnamento e affiancamento
consulenziale
d.3.1 Giornate di impiego
Costo per giornata
Totale costo
Monitoraggio e valutazione finale
d.3.2 Giornate di impiego
e Costo per giornata
Totale costo
d.3.3 Pubblicizzazione dei risultati e diffusione delle

buone prassi

TOTALE SPESE DI NATURA DIVERSA

TOTALE ALTRE SPESE (D)
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E |FORMAZIONE FORMATORI S L
pubblico
Retribuzione ed oneri personale docente interno
Ore docenza
e.l Costo medio orario
Totale retribuzione ed oneri personale docente
interno
Collaborazioni professionali docenti esterni
Ore docenza
e.2 Costo medio orario
Totale collaborazioni professionali docenti esterni
TOTALE SPESE FORMAZIONE FORMATORI (E)
F RIASSUNTO DEI COSTI Importo o || SOl
totale Pubblico
TOTALE SPESE DOCENTI, TUTOR,
F.1 | COORDINATORI, FIGURE %
STRATEGICHE (A)
F.2 |TOTALE SPESE ALLIEVI (B) %
F3 TOTALE SPESE DI o
> | FINANZIAMENTO E GESTIONE (C) 0
F.4 | TOTALE ALTRE SPESE (D) %
F.5 TOTALE SPESE FORMAZIONE o
> | FORMATORI (E) °
TOTALE 100 %
COSTO ORARIO PER ALLIEVO
calcolato sul contributo pubblico:
(costo totale / numero allievi / ore
corso)

Data,

Il legale rappresentante

(timbro e firma)

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere

Data,

Il legale rappresentante

(timbro e firma)



