
MODALITA’ DELLA SELEZIONE 
E 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
La selezione per il progetto si effettua attraverso 3 fasi: 
 

1. Compilazione di un questionario a risposte aperte e chiuse, propedeutico al colloquio 
2. Colloquio di valutazione 
3. Valutazione dei titoli di studio e delle esperienze pregresse (ved allegato relativo) 

 
Fattori di valutazione approfonditi attraverso il questionario e durante il colloquio; e loro 
intensità 
 
Pregressa esperienza presso l'Ente:( domanda 15 questionario)  
 
Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego: (domande 12 -19 questionario)  
 
Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto: (domanda 22 
questionario)  
 
Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto: (domande 20 – 21 
questionario)  
  
Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio: (domanda 28 questionario)  
 
Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario: (domande 8 – 
29 questionario)  
 
Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal 
progetto: (domande 25 – 26 – 27 questionario)  
 
Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio 
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): (domande 23 – 24 questionario)  
 
Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato: (domande 13 – 14 – 16 questionario)  
 
Altri elementi di valutazione:  (domande 4 – 30 questionario)  


