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SETTEMBRE

SEMINARIO FORMATIVO

“La Fondazione per il Sud: opportunita per le
Odv del Mezzogiorno” (Codice F1)

La Fondazione per il Sud promuove e potenzia le
strutture immateriali per lo sviluppo sociale, civile
ed economico del Meridione, attuando forme di
collaborazione con le diverse espressioni delle
realta locali, in un contesto di sussidiarieta e
responsabilita sociale.

Le principali modalita di intervento sono la
promozione di Progetti Esemplari e il sostegno
alla costituzione di Fondazioni di Comunita.
(durata 3 ore)

CORSO DI FORMAZIONE

“Progettisti per il Volontariato” (Codice F2)

Il corso offre gli strumenti per affrontare il proces-
so di appropriazione e conoscenza delle dinami-
che sociali e la sperimentazione delle metodolo-
gie di ricerca, intervento e promozione sociale.
Le attivita forniscono metodo di lavoro e
strumenti per sviluppare le competenze profes-
sionali, per ideare, gestire e monitorare I'impatto
dei programmi di promozione sociale.
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Argomenti del corso:

* elementi della progettazione sociale (analisi del
contesto, indicatori sociali, modalita per costrui-
re reti significative allo sviluppo di interventi);

e analisi delle problematiche connesse alle
strategie di intervento e definizione dei
mezzi/strumenti;

e gestione del ciclo del progetto, dalla progetta-
zione allo sviluppo delle attivita;

e ruolo della rete e ruolo dei suoi componenti,
forme e strutture di formalizzazione delle reti in
funzione del progetto e dei suoi obiettivi;

e analisi di fattibilita economico/finanziaria del
progetto (progettare in funzione di Bandi e Leggi
nazionali e locali);

¢ elementi di rendicontazione finanziaria.

(durata 20 ore)

OTTOBRE

CORSO DI FORMAZIONE

“Organizzazione di un evento e raccolta
fondi” (Codice F3)

Il seminario intende aiutare i responsabili delle
OdV fornendo loro le conoscenze normative e la
prassi amministrativa relative all'organizzazione

di un evento.

Argomenti del seminario saranno:

e autorizzazioni necessarie per |'organizzazione
di un evento;

e prassi amministrativa in occasione di eventi;

e |a somministrazione di alimenti e bevande;

e adempimenti amministrativi connessi.

(durata 8 ore)

SEMINARIO FORMATIVO

“Tenuta della contabilita e rendicontazione
dei fondi 5 per mille (Codice F4)”

Il seminario si propone di presentare gli obblighi
fiscali che interessano le OdV illustrando le
procedure per una corretta gestione della tenuta
della contabilita e della rendicontazione del 5 per
mille.

(durata 3 ore)

NOVEMBRE

SEMINARIO FORMATIVO

“La sicurezza sui luoghi di lavoro” (Codice F5)
Argomenti trattati:

e vigente normativa in materia di sicurezza sul
luogo di lavoro (D. Lgs 106/2009 e D. Lgs
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81/2008);

e responsabilita civile e penale;

e organi di vigilanza e di controllo;

e adempimenti di sicurezza previsti dalla legge.
(durata 3 ore)

SEMINARIO FORMATIVO

“Rapporto tra Odv e Pubblica Amministrazio-
ne” (Codice F6)

Il seminario intende illustrare come il Volontariato
eserciti, attraverso le attivita prestate e I'apporto
di risorse e specificita proprie, una vera e propria
funzione pubblica, che lo colloca, nel persegui-
mento degli obiettivi di benessere sociale, rispet-
to alla Pubblica Amministrazione su un piano di
co-responsabilita progettuale e non di mera
collaborazione funzionale ed integrativa.

(durata 3 ore)

SEMINARIO FORMATIVO

“Le diverse tipologie di enti senza scopo di
lucro: caratteristiche e differenze” (Codice F7)
Il seminario intende descrivere le caratteristiche
dei vari enti senza scopo di lucro ed evidenziarne
le principali differenze.

(durata 3 ore)

DICEMBRE

SEMINARIO FORMATIVO

“Orientamento e motivazioni per i nuovi
volontari” (Codice F8)

Il seminario € rivolto ad aspiranti volontari
(giovani e adulti) che intendono sperimentare
percorsi di volontariato nelle associazioni del
nostro territorio.

Un modo per raccogliere le aspettative, analizza-
re le motivazioni e riflettere sul significato che
ciascun partecipante attribuisce al concetto di
volontariato e all'agire da volontario.

(durata 3 ore)

SEMINARIO FORMATIVO

“Programma regionale di sostegno alla
promozione di iniziative di cittadinanza attiva
per l'attuazione dei Piani Sociali di Zona”
(Codice F9)

Dalla sussidiarieta pensata alla sussidiarieta
agita: percorso per |'attuazione di una cittadinan-
za attiva, consapevole e operativa.

(durata 3 ore)




