LAVORO INTERMITTENTE

Scheda sinottica annotata con le novita introdottal d.lgs. n. 81 del 15 giugno 2015

(di Vito Leccese)

Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 27Bftuazione
delle deleghe in materia di occupazione e mercatel
lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30

Artt. 33-40, come modificati da:

- d.lgs. n. 251/2004 (decreto correttivo)

- d.l. n. 35/2005, conv. con modif. da I. n. 80/200

- 1. n. 247/2007 (pacchetto welfare)

-d.l. n. 112/2008, conv. con modif. da |. n. 1382

- 1. n. 92/2012 (riforma Fornero)

- d.l. n. 76/2013 (decreto Lavoro), conv. con modd I. n.
99/2014

Titolo V
TIPOLOGIE CONTRATTUALI A ORARIO RIDOTTO,
MODULATO O FLESSIBILE

Capo | - Lavoro intermittente

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 8IDisciplina
@rganica dei contratti di lavoro e revisione del
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articol 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. {88 n.144
del 24-6-2015 - Suppl. Ordinario n. 34)

Artt. 13-18 e art. 51

Capo Il
Lavoro a orario ridotto e flessibile

Sezione Il
LAVORO INTERMITTENTE

Art. 33. - Definizione e tipologie

1. Il contratto di lavoro intermittente & il cortta
mediante il quale un lavoratore si pone a disposiidi un
datore di lavoro che ne pud utilizzare la prestaa
lavorativa nei limiti di cui all'articolo 34.

2. Il contratto di lavoro intermittente pud esssfipulato
anche a tempo determinato.

Art. 34. - Casi di ricorso al lavoro intermittente®

1. Il contratto di lavoro intermittente pud esseomclusqg
per lo svolgimento di prestazioni di carattere digguo o
intermittente secondo le esigenze individuate daitratti
collettivi stipulati da associazioni dei datori eegtatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sulngg
nazionale o territoriale ovvero per periodi predmigaati
nell'arco della settimana, del mese o dell'anno.

2. Il contratto di lavoro intermittente pud in ogcaso
essere concluso con soggetti con piu di cinquamaei ann
di eta e con soggetti con meno di ventiquattro ahréta’,
fermo restando in tale caso che le prestazioniratingli
devono essere svolte entro il venticinquesimo atireta.

2-bis. In ogni caso, fermi restando i presuppost
instaurazione del rapporto e con l'eccezione deorsedel
turismo, dei pubblici esercizi e dello spettacdlopntratto di
lavoro intermittente € ammesso, per ciascun lagogaton il
medesimo datore di lavoro, per un periodo complassente
non superiore alle quattrocento giornate di effettiavoro

nell'arco di tre anni solari. In caso di superamedel

Art. 13 - Definizione e casi di ricorso al lavoro
intermittente [Vi confluiscono l'art. 33 e parte dell'art.
34,d.lgs. n. 276]

1. Il contratto di lavoro intermittente é il corttag
anche a tempo determinato, mediante il quale vorddere
@i pone a disposizione di un datore di lavoro chepud
utilizzare la prestazione lavorativa che ne pudzatre la
prestazione lavorativa in modo discontinuo o inigante
secondo le esigenze individuate dai contratti tdlie[Per
il rinvio ai contratti collettivi nel corpo del decreto v. I

art. 51, d.lgs. n. 81, riportato di seguita] anche com

riferimento alla possibilita di svolgere le prestez in
periodi predeterminati nell'arco della settimanel, mese ¢
dell'anno [Chiarito significato dell’inciso contenuto in

chiusura di art. 34, co. 1, d.Igs. n. 276]ln mancanza di

contratto collettivo, i casi di utilizzo del lavonatermittente
sono individuati con decreto del Ministro del lava delle
ipolitiche sociali. [POTERE SOSTITUTIVO DEL
MINISTRO. PER L'ATTUALE DISCIPLINA Vv.,
diversamente, l'art 40, d.Igs. n. 276]

2. 1l contratto di lavoro intermittente pud in ograso
essere concluso con soggetti con meno di 24 aneta)
purché le prestazioni lavorative siano svolte enir
venticinquesimo anno, e con piu di 55 a
[CONFERMA]

d 3. In ogni caso,[ELIMINATO INCISO: “fermi
restando i presupposti di instaurazione del rappom”]
con l'eccezione dei settori del turismo, dei publdsercizi
e dello spettacolo, il contratto di lavoro intermitte €
ammesso, per ciascun lavoratore con il medesinurel i

a

ni.

lavoro, per un periodo complessivamente non super
quattrocento giornate di effettivo lavoro nell'adidre anni

YLart. 1, co. 22, L. 92/2012 ha stabilito che tintratti di lavoro intermittente gia sottoscritlieadata di entrata in vigore della
presente legge, che non siano compatibili condpatiizioni di cui al comma 21, cessano di prodefietti decorsi dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della presentedégg



predetto periodo il relativo rapporto si trasforrmma un
rapporto di lavoro a tempo pieno e indetermifato

[..]

relativo rapporto si trasforma in un rapporto dide a
tempo pieno e indeterminato.

4. Nei periodi in cui non ne viene utilizzata
prestazione il lavoratore intermittente non matateun

garantito al datore di lavoro la propria disporiiail a
rispondere alle chiamate, nel qual caso gli spé@tidennita
di disponibilita di cui all'articolo 16[Ripropone, nella
sostanza, la previsione gia contenuta nell’art. 380. 3,
d.lg. n. 276]

5. Le disposizioni della presente sezione nonatno
applicazione ai rapporti di lavoro alle dipenderdelle
pubbliche amministrazioni.[Precisazione prima non
necessaria, poiché valida per tutte le previsionial d.Igs.
276/2003]

Art. 34. - Casi di ricorso al lavoro intermittente

[...]

3. E vietato il ricorso al lavoro intermittente:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitémliritto
di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sintia]
presso unita produttive nelle quali si sia procedantro i se
mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sedggli
articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 228e abbian
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansianii si
riferisce il contratto di lavoro intermittente owee pressd
unita produttive nelle quali sia operante una sosiope de
rapporti o una riduzione dell'orario con dirittotedttamentd
di integrazione salariale, che interessino lavaratdibiti alle
mansioni cui si riferisce il contratto di lavordenmittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettisgtintermittente;

Art. 14 - Divieti

1. E vietato il ricorso al lavoro intermittente:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitain
diritto di sciopero;
b) [NON si prevede piu la possibilita di diverss
carevisione da parte dei contr coll.:] presso unita
produttive nelle quali si & proceduto, entro i seeési
precedenti, a licenziamenti collettivi a norma degticoli

riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni si
riferisce il contratto di lavoro intermittente, @no presso
unita produttive nelle quali sono operanti una sasppne
del lavoro o una riduzione dell'orario in regime adissa
integrazione guadagni, che interessano lavoratdibita
alle mansioni cui si riferisce il contratto di laed

solari. In caso di superamento del predetto periddo

a

trattamento economico e normativo, salvo che abbia

o

04 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che bann

valutazione dei rischi ai sensi dell'articolo 4 didcretq c¢) ai datori di lavoro che non hanno effettuatg la
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e success@@tazione dei rischi in applicazione della noriveatdi
modificazioni. tutela della salute e della sicurezza dei lavorator
Art. 35. - Forma e comunicazioni Art. 15 - Forma e comunicazioni
1. Il contratto di lavoro intermittente €& stipulatoforma 1. Il contratto di lavoro intermittente € stipulato
scritta ai fini della prova dei seguenti elementi: forma scritta ai fini della prova dei seguenti edenti:
a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggetb a) durata e ipotesi, oggettive o soggettive, |[che

soggettive, previste dall'articolo 34 che consemtoa
stipulazione del contratto;

b) luogo e la modalita della disponibilita, evertuante
garantita dal lavoratore, e del relativo preavvdsa@hiamatg
del lavoratore che in ogni caso non puo essereianéea un
giorno lavorativo;

c) il trattamento economico e normativo spettanit
lavoratore per la prestazione eseguita e la relatiggennita d
disponibilita, ove prevista, nei limiti di cui aluscessivd
articolo 36;

d) indicazione delle forme e modalita, con cuiatate di
lavoro é legittimato a richiedere I'esecuzione al
prestazione di lavoro, nonché delle modalita ddvaziong
della prestazione;

consentono la stipulazione del contratto a nor
dell'articolo 13;

b) luogo e modalita della disponibilita, eventuairte
garantita dal lavoratore, e del relativo preavvlsohiamatg
del lavoratore, che non pud essere inferiore a iomg
lavorativo;
> a C) trattamento economico e normativo spettant
lavoratore per la prestazione eseguita e relatigarinita d
disponibilita, ove prevista;

d) forme e modalita, con cui il datore di lavorg
legittimato a richiedere I'esecuzione della prestez di
dllvoro, nonché modalita di rilevazione della preistae;

e) tempi e modalita di pagamento della retribuzien
della indennita di disponibilita;

1%

e) i tempi e le modalita di pagamento della retziboe ¢

f) misure di sicurezza necessarie in relaziongpal di

ma

al

211 D.L. 76/2013, n. 76, conv., con modificaziodalla L. n. 99/2013, nell'introdurre il comma 2lia anche disposto (all‘art. 7,
co. 3, che "Ai fini di cui al comma 2, lettera ai computano esclusivamente le giornate di effetti@voro prestate
successivamente all'entrata in vigore della presgisposizione".
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della indennita di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche ssaée in
relazione al tipo di attivita dedotta in contratto.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1, parti
devono recepire le indicazioni contenute nei
collettivi ove previste.

3. Fatte salve previsioni piu favorevoli dei cottir
collettivi, il datore di lavoro é altresi tenutardormare cor
cadenza annuale le rappresentanze sindacali alijeada
esistenti, sull'andamento del ricorso al contrattolavoro
intermittente.

3-bis. Prima dell'inizio della prestazione lavovatio di
un ciclo integrato di prestazioni di durata non esigre a
trenta giorni, il datore di lavoro & tenuto a colcame |
durata con modalita semplificate alla Direzioneriteriale
del lavoro competente per territorio, mediante sfag, o
posta elettronica. Con decreto di natura non regefare
del Ministro del lavoro e delle politiche sociatii concertg
con il Ministro per la pubblica amministrazione a
semplificazione, possono essere
applicative della disposizione di cui al precedepégiodo,
nonche” ulteriori modalita® di comunicazione in Zione
dello sviluppo delle tecnologie. In caso di vio@ee degli
obblighi di cui al presente comma si applica lazgame
amministrativa da euro 400 ad euro 2.400 in releial
ciascun lavoratore per cui e’ stata omessa la coamione.
Non si applica la procedura di diffida di cui aftigolo 13 del
decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124.

cdtitrdei contr coll.]

2

individuate madallinistro del lavoro e delle politiche sociali, ddrecerto cor

attivita dedotta in contratto.

[NON si prevede piu rinvio espresso alle previsior

2. Fatte salve previsioni piu favorevoli dei cottir
collettivi, il datore di lavoro € altresi tenutordormare corj
cadenza annuale le rappresentanze sindacali aliientg
rappresentanza sindacale unitg@aggiunto rif. alla rsul]
sullandamento del ricorso al contratto di lav
intermittente.

3. Prima dell'inizio della prestazione lavorativalioun
ciclo integrato di prestazioni di durata non supeial
trenta giorni, il datore di lavoro & tenuto a comame la
durata alla direzione territoriale del lavoro cotemte pe
territorio, mediante sms o posta elettron[®¢ON PIU’
FAX, coerentemente con la dematerializzazione del
tomunicazioni alle e delle Pp.Aa] Con decreto de

il Ministro per la semplificazione e la pubbli
amministrazione, possono essere individuate mag
applicative della disposizione di cui al primo peio,
nonché ulteriori modalitd di comunicazione in fuore
dello sviluppo delle tecnologie. In caso di viotaz degli
obblighi di cui al presente comma si applica lazsame
amministrativa da euro 400 ad euro 2.400 in relazia
ciascun lavoratore per cui & stata omessa la caaione
Non si applica la procedura di diffida di cui aftiaolo 13
del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124

Art. 36. - Indennita di disponibilita

1. Nel contratto di lavoro intermittente é stahilita
misura della indennita mensile di disponibilitayidibile in
quote orarie, corrisposta al lavoratore per i pm®i quali il
lavoratore stesso garantisce la disponibilita &dmadi lavorg
in attesa di utilizzazione. La misura di detta imoi¢a é
stabilita dai contratti collettivi e comunque noringeriore
alla misura prevista, ovvero aggiornata periodigamecon
decreto del Ministro del lavoro e delle politichecmli,
sentite le associazioni dei datori e dei prestadibriavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianconake.

2. Sulla indennita di disponibilita di cui al comnai
contributi sono versati per il loro effettivo amntare, anchg
in deroga alla vigente normativa in materia di maie
contributivo.

3. L'indennita di disponibilita é esclusa dal comapdi
ogni istituto di legge o di contratto collettivo.

4. In caso di malattia o di altro evento che re
temporaneamente impossibile rispondere alla chemih
lavoratore é tenuto a informare tempestivamenti&tibre di
lavoro, specificando la durata dell'impedimentol pleriodo
di temporanea indisponibilita non matura il dirit@lla
indennita di disponibilita.

5. Ove il lavoratore non provveda all'adempimeritoud
al comma che precede, perde il diritto alla indenrdi

disponibilita per un periodo di quindici giorni,léa diversa

previsione del contratto individuale.
6. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si aggoho
soltanto nei casi in cui il lavoratore si

obbligs

Art. 16 - Indennita di disponibilita

[Semplificazione; la divisibilita in quote orarie é
conservata] La misura dellindennita mensile
disponibilita, divisibile in quote orarie, € deténata dai
contratti collettivi e non € comunque inferiore'ialporto
fissato con decreto del Ministro del lavoro e deltditiche
sociali, sentite le associazioni sindacali compeaatente
pill rappresentative sul piano nazionale.

2. L'indennita di disponibilita & esclusa dal comepdi
2ogni istituto di legge o di contratto collettivo.

3. Lindennita di disponibilita & assoggettata
contribuzione previdenziale per il suo effettivoraontare
in deroga alla normativa in materia di minim
contributivo.
nda4. In caso di malattia o di altro evento che ghda
temporaneamente impossibile rispondere alla chianmnib
lavoratore é tenuto a informarne tempestivamentatibre
di lavoro, specificando la durata dell'impedimerdarante
il quale non matura il diritto all'indennita di gisnibilita.
Ove non provveda all'adempimento di cui al peri
precedente, il lavoratore perde il diritto all'imekéta per ur
periodo di quindici giorni, salvo diversa previstordel
contratto individuale.
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contrattualmente a rispondere alla chiamata debrdatli| lavere. [Parte eliminata in parte confluita in art. 13, ca

L

lavoro. In tal caso, il rifiuto ingiustificato dispondere all
chiamata pud comportare la risoluzione del comtrath
restituzione della quota di indennita di disporiiditiferita al
periodo successivo all'ingiustificato rifiuto, ndwc un
congruo risarcimento del danno nella misura fissdidd
contratti collettivi o, in mancanza, dal contratidavoro.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e delle pcitie
sociali, di concerto con il Ministro delleconomé delle
finanze, é stabilita la misura della retribuziom&wenzionale
in riferimento alla quale i lavoratori assunti aensi
dell'articolo 33 possono versare la differenza idbuativa per|
i periodi in cui abbiano percepito una retribuzianeriore
rispetto a quella convenzionale ovvero abbiano rugof
della indennita di disponibilita fino a concorrenzizlla
medesima misura.

4] 1l rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiata pud
costituire  motivo di licenziamento e comportare
restituzione della quota di indennita di disporitaikiferita
al periodo successivo al rifiutgSostituito il riferimento
alla risoluzione con il riferimento al licenziamenb e
soppressa la previsione del risarcimento del danno]
6. Con decreto del Ministro del lavoro e delle ficiie
sociali, di concerto con il Ministro delleconoméadelle
2finanze, € stabilita la misura della retribuzig
convenzionale in riferimento alla quale il lavonat
intermittente pud versare la differenza contribatiper i
periodi in cui ha percepito una retribuzione infegi a
quella convenzionale ovvero ha usufruito dell'int&n di
disponibilita fino a concorrenza del medesimo intpor

ne

Art. 37 —
Lavoro intermittente per periodi predeterminati
nell'arco della settimana, del mese o dell'anno

(Abrogato dalla I. n. 92/201p

Art. 38. - Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione dieee
indiretta previsti dalla legislazione vigente, #vbratorg
intermittente non deve ricevere, per i periodi laip un
trattamento economico e normativo complessivamer@ro
favorevole rispetto al lavoratore di pari livella, parita d
mansioni svolte.

2. Il trattamento economico, normativo e previdale
del lavoratore intermittente é riproporzionatoragione della
prestazione lavorativa effettivamente eseguitgpdrticolare
per quanto riguarda l'importo della retribuzionebglle €
delle singole componenti di essa, nonché dellee feride
trattamenti per malattia, infortunio sul lavoro, latda
professionale, maternita, congedi parentali.

3. Per tutto il periodo durante il quale il lavana resta
disponibile a rispondere alla chiamata del datdréaebro
non é titolare di alcun diritto riconosciuto ai ¢astori
subordinati né matura alcun trattamento economic
normativo, salvo l'indennita di disponibilita diicll'articolo
36.

1della prestazione lavorativa effettivamente eseguih

A

o €

Art. 17 - Principio di non discriminazione

1. Il lavoratore intermittente non deve riceverey p
periodi lavorati e a parita di mansioni svolte,trtattamentg
economico e normativo complessivamente meno faodee
rispetto al lavoratore di pari livello.

eV

2. Il trattamento economico, normativo e previdaiez
idel lavoratore intermittente, € riproporzionato ragione

particolare per quanto riguarda l'importo dellaibezione
globale e delle singole componenti di essa, norugiie
ferie e dei trattamenti per malattia e inforturitongedo d
maternita e parentale.

[La previsione dell’art. 38, co. 3, d.Igs. n. 27& stata|
ora riversata, in sostanza, nell’art. 13, co. 4]

Art. 39. - Computo del lavoratore intermittente

1. Il prestatore di lavoro intermittente é compaoi
nell'organico dell'impresa, ai fini della applicazé di
normative di legge, in proporzione all'orario divdao
effettivamente svolto nell'arco di ciascun semestre

Art. 18 - Computo del lavoratore intermittente

1. Ai fini della applicazione di qualsiasi discipdi di
donte legale o contrattualdinserito rif. alla fonte
contrattuale] per la quale sia rilevante il computo

dipendenti del datore di lavoro, il lavoratore métente €
computato nell'organico dellimpresa in proporzi
all'orario di lavoro effettivamente svolto nell'ardi ciascun
semestre.

dei

bne




Art. 40. —

Sostegno e valorizzazione della autonomia colletév
1. Qualora, entro cinque mesi dalla data di entrat
vigore del presente decreto legislativo, non diarirenuta, a|
sensi dell'articolo 34, comma 1, e dell'articolg 88mma 2
la determinazione da parte del contratto collettiazionalg
dei casi di ricorso al lavoro intermittente, il Nitro del
lavoro e delle politiche sociali convoca le orgaaizioni
sindacali interessate dei datori di lavoro e deofatori e le
assiste al fine di promuovere l'accordo. In casandncatd
stipulazione dell'accordo entro i quattro mesi ssswvi, il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali indtla in vial
provvisoria e con proprio decreto, tenuto conto led
indicazioni contenute nell'eventuale accordo irgefederalg
di cui all'articolo 86, comma 13, e delle prevalgmsizioni
espresse da ciascuna delle due parti interesszdsi in cui €
ammissibile il ricorso al lavoro intermittente ansi della
disposizione di cui all'articolo 34, comma 1, el'ddicolo

37, comma 2.

a [POTERE SOSTITUTIVO del Ministro, ora
i confluito, ma con disciplina molto meno dettagliatal
nell’art . 13, co. 1, ultimo periodo]

A

Art. 51 -Norme di rinvio ai contratti collettivi

1. Salvo diversa previsione, ai fini del presedgereto
per contratti collettivi si intendono i contrattioltettivi
nazionali, territoriali o aziendali stipulati dasasiazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative pgmo
nazionale e i contratti collettivi aziendali stiptildalle loro
rappresentanze  sindacali aziendali owvvero
rappresentanza sindacale unitaria.

alla



