CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Scheda sinottica annotata con le novita introdottel d.lgs. n. 81 del 15 giugno 2015

(di Vito Leccese)

Decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61 (comeouiif.
dal d.lgs. n. 100/2001), con le modifiche (riportat in
grassetto) apportate dagli articoli 46, comma 1, &5,
comma 2, d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276; dall'art,
co. 44, 1. 24 dicembre 2007, n. 24dall'art. 44 |. 12
novembre 2011, n. 183; dall'art. 1, |. 28 giugno 2@ , n.
92.

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, Discipi
organica dei contratti di lavoro e revisione dellg
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183
n.144 del 24-6-2015 - Suppl. Ordinario n. 34)

Artt. 4-12
Capo Il
Lavoro a orario ridotto e flessibile

Sezione |
LAVORO A TEMPO PARZIALE

Gl

Articolo 1 - Definizioni

1. Nel rapporto di lavoro subordinato I'assunziqus
avvenire a tempo pieno o a tempo parziale.

2. Ai fini del presente decreto legislativo si imde:

a) per "tempo pieno" I'orario normale di lavoro di
cui allarticolo 3, comma 1, del decreto legislativ 8
aprile 2003, n. 66, o I'eventuale minor orario norrale
fissato dai contratti collettivi applicati®;

b ) per "tempo parziale" I'orario di lavoro, fiseatial
contratto individuale, cui sia tenuto un lavoratoche
risulti comungue inferiore a quello indicato ndéttera a );

orizzontale" quello in cui la riduzione di orarispetto al

giornaliero di lavoro;

d ) per "rapporto di lavoro a tempo parziale d
verticale" quello in relazione al quale risulti pisto che
l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno,

settimana, del mese o dell'anno;

d-bis) per "rapporto di lavoro a tempo parzialetipo
misto quello che si svolge secondo una combinazitatie
due modalita indicate nelle lettere c) e d);

e ) per "lavoro supplementare" quello corrispond
alle prestazioni lavorative svolte oltre l'orario lhvoro
concordato fra le parti ai sensi dell'art. 2, comgiaed
entro il limite del tempo pieno.

3. | contratti collettivi nazionali o territoriali
stipulati da associazioni dei datori e prestatori dlavoro
comparativamente piu rappresentative sul piang
nazionale e i contratti collettivi aziendali stipuhti dalle
rappresentanze sindacali aziendali di cui all'artiolo 19
della legge 20 maggio 1970, n. 300, e succes

unitarie possono determinare condizioni e modalit
della prestazione lavorativa del rapporto di lavorodi cui

c ) per "rapporto di lavoro a tempo parziale diofigli effetti sulla disciplina del lavoro supplementae e

tempo pieno € prevista in relazione all’orario naie]\
iofi

limitatamente a periodi predeterminati nel corsdlade

modificazioni, ovvero dalle rappresentanze sindaciji

Art. 4 - Definizioni

1. Nel rapporto di lavoro subordinato, anche a ®
determinatdNUOVO INCISO, che assorbe il comma 4
dell'art.1], I'assunzione pud avvenire a tempo piend
sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo 8ilep2003,
n. 66 [cioé 40 ore settimanali o la piu ridotta durata
prevista dai contratti collettivi], 0 a tempo parziale.

[SOPPRESSE TUTTE LE DEFINIZIONI]

[SOPPRESSA LA DISTINZIONE TRA PART-
TIME ORIZZONTALE, VERTICALE E MISTO: per

straordinario e delle clausole elastiche e flessliv.
Infra]

ip

ma

ent

sive [ELIMINATO COMMA 3]

al comma 2. | contratti collettivi nazionali posson,

! | ettera come sostituita dall’art. 46, comma 1, ketd.lgs. n. 276.

mp

ai



altresi, prevedere per specifiche figure o
professionali modalita particolari di attuazione ddle
discipline rimesse alla contrattazione collettiva iasensi
del presente decrett

4. Le assunzioni a termine, di cui al decret
legislativo 9 ottobre 2001, n. 368, e success
modificazioni, di cui all’articolo 8 della legge 23luglio
1991, n. 223, e di cui all'articolo 4 del decreteegislativo
26 marzo 2001, n. 151, possono essere effettuatetss
con rapporto a tempo parziale, ai sensi dei commi & 3.

livelli

> [CONTENUTO COMMA 4 CONFLUISCE IN
\BOMMA 1]

Articolo 2 - Forma e contenuti
del contratto di lavoro a tempo parziale

1. Il contratto di lavoro a tempo parziale & stitalin
forma scritta ai fini e per gli effetti di cui adlft. 8, comma
1. H-datore-di-lavoro-e-tenuto—a-dare-comunicazions
del a_ss_u|||2|e Ilel al tempo—parziaie—alla Birezion

. vio. di a d S
dallastipulazione—dello-stessd.Fatte salve eventuali p

favorevoli previsioni dei contratti collettivi diuc all’art. 1,
comma 3, il datore di lavoro é altresi tenuto ddrimare le|
rappresentanze sindacali aziendali, ove esistetdin
cadenza annuale, sull'andamento delle assunzio@imgo
parziale, la relativa tipologia ed il ricorso alvdao
supplementare.

2. Nel contratto di lavoro a tempo parziale & coute
puntuale indicazione della durata della prestaz
lavorativa e della collocazione temporale dell’avacon
riferimento al giorno, alla settimana, al mese kamho.
Clausole difformi sono ammissibili solo nei termfii cui
all'art. 3, comma 7.

tempo parziale

1. Il contratto di lavoro a tempo parziale € stialin
1forma scritta ai fini della prova.

(ORRI

[Eliminato obbligo informazione]

2. Nel contratto di lavoro a tempo parziale € couta
gumtuale indicazione della durata della prestaz
lavorativa e della collocazione temporale dellmrazon
riferimento al giorno, alla settimana, al mese lamho.
[Eliminato ultimo inciso; non muta la sostanza]

3. Quando l'organizzazione del lavoro € articolat

mediante rinvio a turni programmati di lavoro aotati su
fasce orarie prestabilittNUOVO COMMA]

Art. 5 - Forma e contenuti del contratto di lavoro a

turni, l'indicazione di cui al comma 2 puo avverareche

one

Articolo 3 - Modalita del rapporto di lavoro a tempo
parziale. Lavoro supplementare, lavoro straordinard
clausole elastiche.

1. Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale di tipc
orizzontale, anche a tempo determinato ai
dell'articolo 1 del decreto legislativo 9 ottobre 201, n.
368, il datore di lavoro ha facolta di richiedere &

svolgimento di prestazioni supplementari rispetto acui all'articolo 3 del decreto legislativo n. 66| &903

quelle concordate con il lavoratore ai sensi dellidicolo
2, comma 2, nel rispetto di quanto previsto dai comi 2,
3ed

2. | contratti collettivi stipulati dai soggetti indicati
nell’articolo 1, comma 3, stabiliscono il numerd
massimo delle ore di lavoro supplementare effettuabe
le relative causali in relazione alle quali si corente di
richiedere ad un lavoratore a tempo parziale Ig

senstollettivi [assorbiti i rinvii contenuti nell’art. 3, co. 2 e

nonché le

Art. 6 - Lavoro supplementare, lavoro
straordinario, clausole elastiche

1. Nel rispetto di quanto previsto dai contr

4, d.lgs. n. 61] il datore di lavoro ha la facolta
richiedere, entro i limiti dell'orario normale divloro di

[recuperata, nella sostanza, la definizione di lavo
supplementare] lo svolgimento di prestazio
supplementari, intendendosi per tali quelle svalle
l'orario concordato fra le parti ai sensi dell@to 5,
comma 2, anche in relazione alle giornate, allénsehe
0 ai mesi.

[Eliminato il comma 2; ma v. ora co. 1]

svolgimento di lavoro supplementare,

Atti

di

=)

2 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, letd.Igs. n. 276.
3 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, ettd.lgs. n. 276.
4 Parole soppresse dall'art. 85, comma 2, d.Ig&78.

5 Comma come sostituito dall’art. 46, comma 1, kbtd.lgs. n. 276.
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conseguenze del superamento delle ore di lavg
supplementare consentite dai contratti collettivi tessf.

3. Leffettuazione di prestazioni di lavoro
supplementare richiede il consenso del lavoratorn
interessato ove non prevista e regolamentata d
contratto collettivo. Il rifiuto da parte del lavor atore
non puo integrare in nessun caso gli estremi d
giustificato motivo di licenziamentd.

4. | contratti collettivi di cui al comma 2 posso
prevedere una percentuale di maggiorazione sulBitay
della retribuzione oraria globale di fatto, dovintaelazione
al lavoro supplementare. In alternativa a quanevipto in
proposito dall’'articolo 4, comma 2, lettera a), antratti
collettivi di cui al comma 2 possono anche stabilihe
l'incidenza della retribuzione delle ore supplenaginsugli
istituti retributivi indiretti e differiti sia deteninata
convenzionalmente mediante [|'applicazione di
maggiorazione forfettaria sulla retribuzione dovper la
singola ora di lavoro supplementara—attesa—delle
diseipline-contrattual d'.eu' akeo hrha 2-1e-ore-dlavoro
supp_len ellntal ,' el' elia—n ISt a|55| “al el_el 0-per—een
sono-retribuite_come-ore_ordinarie®

5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale verticale g
misto, anche a tempo determinato, € consentito
svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie A
tali prestazioni si applica la disciplina legale ¢
contrattuale vigente ed eventuali successive modifie
ed integrazioni in materia di lavoro straordinario nei
rapporti a tempo pienc’.

6. Comma abrogato dall’art. 46, comma 1, lett. i, csl
n. 276.

7. Fermo restando quanto disposto dall'articolo 2
comma 2, le parti del contratto di lavoro a tempag
parziale possono, nel rispetto di quanto previsto a
presente comma e dai commi 8 e 9, concordare clales
flessibili relative alla variazione della collocazne

temporale della prestazione stessa. Nei rapporti db],

lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto pssong
essere stabilite anche clausole elastiche relativala
variazione in aumento della durata della prestazioa
lavorativa. | contratti collettivi, stipulati dai s oggetti

ro

[Eliminato il comma 3; problema del consenso de
davoratore]
al

a)

no [Eliminato il comma 4; ma v. co. 1]

una

to

2. [NOVITA’:] Nel caso in cui il contratto collettiv
applicato al rapporto di lavoro non disciplini &voro
supplementare, il datore di lavoro pud richiedetg
lavoratore lo svolgimento di prestazioni di lav
supplementare in misura non superiore al 25 petoq
delle ore di lavoro settimanali concorddiello schema
di decreto si prevedeva il 15%].In tale ipotesi, i
lavoratore pud rifiutare lo svolgimento del lavq
supplementare ove giustificato da comprovate ez
lavorative, di salute, familiari o di formazio
professionale. Il lavoro supplementare e retribo@n ung
maggiorazione del 15 per cento della retribuzioreria
globale di fatto, comprensiva dellincidenza d
retribuzione delle ore supplementari sugli isti
retributivi indiretti e differiti.

3. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale & cotise
o svolgimento di prestazioni lavorative straordieg
[Eliminato secondo periodo del comma]

D

J

4. Nel rispetto di quanto previsto dai contr
collettivi [assorbiti i rinvii prima contenuti nell’art. 3,
co. 7, d.Igs. n. 61]le parti del contratto di lavoro a tem

y

parte della disciplina prima contenuta nell’art. 3, co.
clausole elastiche relative alla variazione d
collocazione temporale della prestazione lavors
owvero relative alla variazione in aumento dellaa
durata. [nuova, unica definizione che racchiude |
precedenti clausole elastiche e flessibili]

indicati nell’articolo 1, comma 3, stabiliscono:

pparziale possono pattuire, per iscriftociso che assorbe

DIro
en

Atti

6 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, kstd.Igs. n. 276.

7 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, fetd.lgs. n. 276.
8 Periodo soppresso dall’'art. 46, comma 1, lettl.Igs. n. 276.

9 Comma come sostituito dall’art. 46, comma 1, letd.lgs. n. 276.



1) condizioni e modalita in relazione alle quali i
datore di lavoro pud modificare la collocazione
temporale della prestazione lavorativa;

2) condizioni e modalita in relazioni alle quali il
datore di lavoro puo variare in aumento la durata ella
prestazione lavorativa;

3) i limiti massimi di variabilita in aumento della
durata della prestazione lavorativa®.

3-bis) condizioni e modalita che consentono Al
lavoratore di richiedere [I'eliminazione ovvero la
modifica delle clausole flessibili e delle clausokdastiche
stabilite ai sensi del presente comnia

8. L'esercizio da parte del datore di lavoro del ptere 5. Nei casi di cui al comma 4, il prestatore diolavha
di variare in aumento la durata della prestaziong diritto a un preavviso di due giorni lavorativitta salve
lavorativa, nonché di modificare la collocaziongele diverse intese tra le parti, nonché a spedfich
temporale della stessa comporta in favore del presore | compensazioni, nella misura ovvero nelle fofme
di lavoro un preavviso, fatte salve le intese trael parti, | determinate dai contratti collettivi.
di almeno due giorni lavorativi, nonché il diritto a
specifiche compensazioni, nella misura ovvero nelle
forme fissate dai contratti collettivi di cui all’articolo 1,
comma 32

9. La disponibilita allo svolgimento del rapporto d [Comma 9 dellart. 3, d.gs. n. 61 non pid
lavoro a tempo parziale ai sensi del comma 7 richdle il | riproposto.
consenso del lavoratore formalizzato attraverso unp La previsione della forma scritta & assorbita ne
specifico patto scritto, anche contestuale al cordtto di | comma 4 di questo art. 6.
lavoro, reso, su richiesta del lavoratore, con |'asstenzal Per quanto attiene al rifiuto del lavoratore, cfr.ora
di un componente della rappresentanza sindacaleo. 8 del medesimo art. 6: If rifiuto del lavoratore di
aziendale indicato dal lavoratore medesimo. L'eveniale | concordare  variazioni  dell'orario di lavoro non
rifiuto del lavoratore non integra gli estremi del| costituisce giustificato motivo di licenziamentg
giustificato motivo di licenziamento.

6. [NOVITA’:] Nel caso in cui il contratto collettiv
applicato al rapporto non disciplini le clauselastiche
gueste possono essere pattuite per iscritto gelié
avanti alle commissioni di certificazione, condhba del
lavoratore di farsi assistere da un rappresemfant
dell'associazione sindacale cui aderisce o cogkeris
mandato o da un avvocato o da un consulente
lavoro. Le clausole elastiche prevedono, a pdina
nullita, le condizioni e le modalita con le qubhHatore
di lavoro, con preavviso di due giorni lavoratiguo
modificare la collocazione temporale della spagione
e variarne in aumento la durata, nonché nhsura
massima dell'aumento, che non pud eccedere ildidsf
25 per cento della normale prestazione annua aaem

10 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, jet.Igs. n. 276.

Il testo dell'art. 3, comma 7, era stato poi mamifo ad opera dell'art. 1, comma 44, lett. a, B.rL. 2, I. n. 247/2007, ma tale lettera € stata
successivamente abrogata dall’art. 22, commal&, hovembre 2011, n. 183 (Disposizioni per la faimae del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato - Legge di stabilita 2012). A seguitlel modifiche apportate dal predetto art. 44e8tdé del comma era il seguente: “Fermo
restando quanto disposto dall’articolo 2, commai Zontratti collettivi stipulati dalle organizzazid sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale possono, rsglatito di quanto previsto dai commi 8 e 9, stabitlausole flessibili relative alla variazione
della collocazione temporale della prestazionesateNei rapporti di lavoro a tempo parziale di tiggticale o misto possono essere stabilite
anche clausole elastiche relative alla variazienaumento della durata della prestazione lavoratipaedetti contratti collettivi stabiliscono

1.

I n. 3-bis & stato aggiunto dall’art. 1, comma [ a, I. n. 92/2012.

12 Comma come sostituito dall’art. 46, comma 1, letd.Igs. n. 276. Il comma era stato poi ulterionteesostituto dall’art. 1, comma 44, lett. b,
I. n. 247/2007, ma tale lettera & stata successimtamabrogata dall'art. 22, comma 4, |. 12 noven#®#&l, n. 183 (Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale déllato - Legge di stabilita 2012). A seguito dskistituzione operata dal predetto art. 44, il
testo del comma era il seguente: “L’esercizwe previsto dai contratti collettivi di cui abmma 7 e nei termini, condizioni e modalita ivi
stabiliti, da parte del datore di lavoro del potere di variaraumento la durata della prestazione lavorativaché di modificare la collocazione
temporale della stessa, comporta in favore deltgi@® di lavoro un preavviso, fatte salve le iatés le parti, di almenainque giorni
lavorativi, nonché il diritto a specifiche compensazioni,laehisura ovvero nelle forme fissate dai contradilettivi di cui all'articolo 1,
comma 3".
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[Segue art. 3, co. 9:]

Ferme restando le ulteriori condizioni individuatdai
contratti collettivi ai sensi del comma 7, al laadore che
si trovi nelle condizioni di cui all'articolo 12-l5 del
presente decreto ovvero in quelle di cui all'artlool0,
primo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 30d
riconosciuta la facolta di revocare il predetto ceensd®.

10. L'inserzione nel contratto di lavoro a tempa
parziale di clausole flessibili o elastiche ai senglel
comma 7 é possibile anche nelle ipotesi di contrattdi
lavoro a termine**,

11-13.Commi soppressi dall’art. 46, comma 1, lett.
d.lgs. n. 276.

14. | centri per limpiego e i soggetti autorizz
all'attivita di mediazione fra domanda ed offeridaloro,
di cui rispettivamente agli articoli 4 e 10 del oso
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, sono tenwtaee, ai
lavoratori interessati ad offerte di lavoro a tengaoziale,
puntuale informazione della disciplina prevista dammi
3,7,8,9,10, 11, 12 e 13, preventivamente &ipalazione
del contratto di lavoro. Per i soggetti di cui att. 10 de
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, |lancatal
fornitura di detta informazione costituisce comparentg
valutabile ai fini dell’applicazione della norma dui al
comma 12, lettera b ), del medesimo art. 10.

15. Comma soppresso dall'art. 46, comma 1, lett.
d.lgs. n. 276.

parziale. Le modifiche dell'orario di cui al sedo
periodo comportano il diritto del lavoratore ad
maggiorazione del 15 per cento della retribuzioreia
globale di fatto, comprensiva dellincidenza d
retribuzione sugli istituti retributivi indiretg differiti.

7. Al lavoratore che si trova nelle condizioni di
all'articolo 8, commi da 3 a 5, ovvero in quelle di
all'articolo 10, primo comma, della legge 20aguio
1970, n. 300, e riconosciuta la facolta dioeare il
c@nsenso prestato alla clausola elasti€anfermato il
cd “diritto di ripensamento”]

8. [NUOVO] Il rifiuto del lavoratore di concorda
variazioni dell'orario di lavoro non costituisceigtificato
motivo di licenziamento.

[Eliminato il comma 10]

n,

ati
[Eliminato il comma 14]

fna

ella

Articolo 4 - Principio di non discriminazione

1. Fermi restando i divieti di discriminazione dieeed
indiretta previsti dalla legislazione vigente, alvbratore 3
tempo parziale non deve ricevere un trattamentoor
favorevole rispetto al lavoratore a tempo pi
comparabile, intendendosi per tale quello inquadregllo
stesso livello in forza dei criteri di classificane stabiliti
dai contratti collettivi di cui all'art. 1, comma, Ber il solg
motivo di lavorare a tempo parziale.

2. L’applicazione del principio di non discriminane
comporta che:

a) il lavoratore a tempo parziale benefici dei nsaue
diritti di un lavoratore a tempo pieno comparabilte
particolare per quanto riguarda I'importo dellaritaizione
oraria; la durata del periodo di prova e delledfemnuali; 13
durata del periodo di astensione obbligatoria ®lfativa
per maternita; la durata del periodo di conservazidel
posto di lavoro a fronte di malattia; infortuni daloro,

Art. 7 - Trattamento del lavoratore a tempo
parziale

1 1. Il lavoratore a tempo parziale non deve ricever
neattamento meno favorevole rispetto al lavorater,
etempo  pieno  di pari  inquadramento[Eliminata
definizione di lavoratore comparabile, che viene pe
recuperata al comma successivo]

2. Il lavoratore a tempo parziale ha i medesimittd
di un lavoratore a tempo pieno comparabile ed d
trattamento economico e normativo € riproporzionat
ragione della ridotta entita della prestazione tatiga. |
contratti collettivi possono modulare la durata pieliodo
di prova, del periodo di preavviso in caso
licenziamento o dimissioni e quella del periodo
conservazione del posto di lavoro in caso di malagtl
infortunio in relazione all'articolazione dell'oi@r di

malattie professionali; I'applicazione delle normhietutela

[¢)

=

Su

di
di

13 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, lett.Igs. n. 276. Le parole in corsivo sono stajgiante dall’art. 1, comma 20, lett b, I. n.
92/2012. L’art. 10, comma 1, I. n. 300/1970, cdspdne: “ | lavoratori studenti, iscritti e frequanti corsi regolari di studio in scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazipmefessionale, statali, pareggiate o legalmem@nosciute o comunque abilitate al rilascio di
titoli di studio legali, hanno diritto a turni davoro che agevolino la frequenza ai corsi e la gnagione agli esami e non sono obbligati a
prestazioni di lavoro straordinario o durante ogpsettimanali”.

14 Comma come sostituto dall’art. 46, comma 1, lettdriys. n. 276.



della salute e sicurezza dei lavoratori nei luadjhiavoro;
laccesso ad iniziative di
organizzate dal datore di lavoro; I'accesso aiigesociali

aziendali; i criteri di calcolo delle competenzaliiette €

differite previsti dai contratti collettivi di lavo; i diritti

sindacali, ivi compresi quelli di cui al titolo Idella legge

20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni.

| contratti collettivi di cui all’art. 1, comma 0ssond

provvedere a modulare la durata del periodo di gre
guella del periodo di conservazione del posto doia in
caso di malattia qualora I'assunzione avvenga omtratto
di lavoro a tempo parziale di tipo verticale;

b) il trattamento del lavoratore a tempo parziake
riproporzionato in ragione della

importo della retribuzione globale e delle sing
componenti di essa; I'importo della retribuzioneidke;
'importo dei trattamenti economici per malattiafdrtunio

sul lavoro, malattia professionale e maternita.t®Résrma|

la facolta per il contratto individuale di lavoro peer i

contratti collettivi, di cui all’art. 1, comma 3j grevedere

che la corresponsione ai lavoratori a tempo parziil
emolumenti retributivi, in particolare a carattesriabile,
sia effettuata in misura piu che proporzionale.

formazione professionae piu

ridotta entita lde
prestazione lavorativa in particolare per quanguarda

lavoro. [L'eventuale modulazione di questi istituti non
riferita al part-time verticale, ma -
genericamente — all'articolazione dell’orario di lasoro]

elencazioni]

=2

[Accorpate lettere a e b, con eliminazione dellg

Articolo 5 - Tutela ed incentivazione del lavoro aempo
parziale.

1. Il rifiuto di un lavoratore di trasformare il pr oprio
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a temm
parziale, o il proprio rapporto di lavoro a tempo
parziale in rapporto a tempo pieno, non costituisc
giustificato motivo di licenziamento. Su accordo d&
parti risultante da atto scritto, convalidato—dalla

territorio-'>, @ ammessa la trasformazione del rapport
di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziat. Al
rapporto di lavoro a tempo parziale risultante dalla
trasformazione si applica la disciplina di cui al pesente
decreto legislativo.

2. Il contratto individuale puo prevedere, in casadi

assunzione di personale a tempo pieno, un dirittoid

precedenza in favore dei lavoratori assunti a temp
parziale in attivita presso unita produttive site rello
stesso ambito comunale, adibiti alle stesse mansiad a
mansioni equivalenti rispetto a quelle con riguardaalle
quali & prevista I'assunzione.

3. In caso di assunzione di personale a tem
parziale il datore di lavoro € tenuto a darne tempstiva
informazione al personale gia dipendente con rappto
a tempo pieno occupato in unita produttive site né&

Art. 8 - Trasformazione del rapporto

N.B.: per agevolare il confronto con la disciplina
previgente, i diversi commi dell’art. 6 sono stati
riportati in piu parti di questa scheda

1. Il rifiuto del lavoratore di trasformare il prop
brapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a te
parziale, o viceversa, non costituisce giustificatotivo
di licenziamento.

r 2. Su accordo delle parti risultante da atto scrit
pammessa la trasformazione del rapporto di lavdesrgo
pieno in rapporto a tempo parziale.

3-7.0missis (v. infra)

[Eliminato il comma 2 dell’art. 5, d.Igs. n. 61]

0

Do 8. In caso di assunzione di personale a tempoga
il datore di lavoro & tenuto a darne tempes

tempo pieno occupato in unita produttive site netkssg

stesso ambito comunale, anche mediante comunicazégrambito comunale, anche mediante comunicazioneta

scritta in luogo accessibile a tutti nei locali déimpresa,
ed a prendere in considerazione le eventuali domaadi
trasformazione a tempo parziale del rapporto de
dipendenti a tempo pieno. | contratti collettivi di cui

in luogo accessibile a tutti nei locali dellimpagsed 3
prendere in considerazione le domande di trasfdone
a tempo parziale dei rapporti dei dipendenti a ®
pieno.[Eliminato periodo finale del comma]

informazione al personale gia dipendente con rappar

np

t

rzi
tiva

crit

4

mp

15 parole soppresse dall'art. 22, comma 4, |. 12 miwe 2011 , n. 18Dsposizioni per la formazione del bilancio annualpluriennale dello
Stato - Legge di stabilita 2012
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all'articolo 1, comma 3, possono provvedere al
individuare criteri applicativi con riguardo a tale
disposizione.

4. Gli incentivi economici all’utilizzo del lavoro a
tempo parziale, anche a tempo determinato, sarann
definiti, compatibilmente con la disciplina comunitria
in materia di aiuti di Stato, nell’lambito della rif orma del
sistema degli incentivi all'occupazione.

(Articolo come sostituito dall’art. 46, comma 1 tieo,
d.lgs. n. 276)

[Eliminato il comma 4 dell’art. 5, d.Igs. n. 61]

Articolo 6 - Criteri di computo dei lavoratori a tempo
parziale.

1. In tutte le ipotesi in cui, per disposiziondetige o d
contratto collettivo, si renda necessario I'acaagato dellg
consistenza dell'organico, i lavoratori a tempaozpse sona
computati nel complesso del numero dei lavora
dipendenti in proporzione all’orario svolto, raptaio al
tempo pieno cosi come definito ai sensi dell’attcb; ai
fini di cui sopra I'arrotondamento opera per lezfomi di
orario eccedenti la somma degli orari individuatieanpo
parziale corrispondente a unita intere di oraridempo
pieno.

2. Comma soppresso dall'art. 46, comma 1, lett.
d.lgs. n. 276.

Art. 9 - Criteri di computo dei lavoratori a tempo
parziale

1. Ai fini della applicazione di qualsiasi discipdi di
fonte legale o contrattuale per la quale sia riail
computo dei dipendenti del datore di lavoro, i latori a
iieMinpo parziale sono computati in proporzione altior
svolto, rapportato al tempo pieno. A tal fif
l'arrotondamento opera per le frazioni di orarioe
eccedono la somma degli orari a tempo par;
corrispondente a unita intere di orario a tempogie

p:

4

Articolo 7 - Applicabilita nel settore agricolo

Articolo soppresso dall’ art. 46, comma 1, lett.djlgs. n.
276/2003

Articolo 8 - Sanzioni

1. Nel contratto di lavoro a tempo parziale la fa
scritta € richiesta a fini di prova. Qualora laitbgra risulti
mancante, € ammessa la prova per testimoni ndi dirgui
all'art. 2725 del codice civile. In difetto di pravn ordine
alla stipulazione a tempo parziale del contratttadoro, su
richiesta del lavoratore potra essere dichiaratassistenz
fra le parti di un rapporto di lavoro a tempo pienpartire
dalla data in cui la mancanza della scrittura
giudizialmente accertata. Resta fermo il dirittole
retribuzioni dovute per le prestazioni effettivarreemese
antecedentemente alla data suddetta.

2. L'eventuale mancanza o indeterminatezza ng
contratto scritto delle indicazioni di cui all’arti colo 2,
comma 2, non comporta la nullita del contratto di
lavoro a tempo parziale. Qualora I'omissione riguadi la
durata della prestazione lavorativa, su richiesta el
lavoratore pud essere dichiarata la sussistenza frie
parti di un rapporto di lavoro a tempo pieno a partre
dalla data del relativo accertamento giudiziale. Qalora
invece l'omissione riguardi la sola collocazion
temporale dell’'orario, il giudice provvede a deternmnare
le modalita temporali di svolgimento della prestazine

Art. 10 - Sanzioni

m 1. In difetto di prova in ordine alla stipulazioig
tempo parziale del contratto di lavoro, su domaddhf
lavoratore € dichiarata la sussistenza fra le rtin
rapporto di lavoro a tempo pieno, fermo restandw, ip
periodo antecedente alla data della pronuncia zjmidj il
adiritto alla retribuzione ed al versamento dei citoti
previdenziali dovuti per le prestazioni effettivamerese
sia [Modificato il regime della prova]

al

[Eliminato il primo periodo del comma 2]

h

2. Qualora nel contratto scritto non sia deternairia
durata della prestazione lavorativa, su domanda
lavoratore € dichiarata la sussistenza di un rdppdr
lavoro a tempo pieno a partire dalla pronuncia. |Qaa
'omissione riguardi la sola collocazione tempo
edell'orario, il giudice determina le modalita termglo di
svolgimento della prestazione lavorativa a tempaipke,
tenendo conto delle responsabilita familiari deblatore

lavorativa a tempo parziale con riferimento alle

[

interessato e della sua necessita di integrazieheeddito

ne,
ch

iale

del

ale



previsioni dei contratti collettivi di cui all'arti colo 3,
comma 7, 0, in mancanza, con valutazione equitatiy
tenendo conto in particolare delle
familiari del lavoratore interessato, della sua neessita
di integrazione del reddito derivante dal rapporto a
tempo parziale mediante lo svolgimento di altra atvita
lavorativa, nonché delle esigenze del datore di laxo.
Per il periodo antecedente la data della pronunciadella
sentenza, il lavoratore ha in entrambi i casi dirito, in
aggiunta alla retribuzione dovuta, alla correspongine di
un ulteriore emolumento a titolo di risarcimento de

danno, da liquidarsi con valutazione equitativa. Nk

corso del successivo svolgimento del rapporto, étta
salva la possibilita di concordare per iscritto clasole
elastiche o flessibili ai sensi dell'articolo 3, coma 3. In
luogo del ricorso allautoritd’ giudiziaria, le
controversie di cui al presente comma ed al comma
possono essere, risolte mediante le procedure

conciliazione ed eventualmente di arbitrato previst dai
contratti collettivi nazionali di lavoro di cui all'articolo
1, comma 3°

2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elastiche
flessibili di cui all'articolo 3, comma 7, senza irispetto
di quanto stabilito dall’articolo 3, commi 7, 8, 9
comporta a favore del prestatore di lavoro il dirito, in
aggiunta alla retribuzione dovuta, alla correspongine di
un ulteriore emolumento a titolo di risarcimento de
danno"’.

2-ter—In—assenza—di—contratti—collettivi-datore—di

bvem—e—pmﬁa%e#e—é—l&mre

aa—sensn—deﬂe—dwpesmm—ehe—p#eeedeﬁ*o

3. In caso di violazione da parte del datore dotavdel
diritto di precedenza di cui all’art. 5, comma |2daivoratore
ha diritto al risarcimento del danno in mis
corrispondente alla differenza fra
retribuzione percepita e quella che gli sarebbea
corrisposta a seguito del passaggio al tempo piencei
mesi successivi a detto passaggio.

4. La mancata comunicazione alla direzione progiec¢isecondo periodo era gia stato soppresso dal d.Igs.

del lavoro, di cui all'art. 2, comma 1, secondo ipgo,
comporta I'applicazione di una sanzione amministaatli
lire trentamila per ciascun lavoratore interessadoogni
giorno di ritardo. | corrispondenti importi sonorsati a
favore della gestione contro la disoccupazion€'ldgédlito
nazionale della previdenza sociale (INPS).

responsabilitaantecedente alla pronuncia, il lavoratore ha imagnibi i

importo della

mediante lo svolgimento di altra attivita lavorati
anonché delle esigenze del datore di lavoro. Peerilodo

casi diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuier le
prestazioni effettivamente rese, a un'ulteriore reans
titolo di risarcimento del danno.

[Modifiche non sostanziali al
sanzionatorio]

regime

[Eliminati ultimi due periodi del comma]

di

o 3. Lo svolgimento di prestazioni in esecuzione
clausole elastiche senza il rispetto delle condizidelle
modalita e dei limiti previsti dalla legge o daintaatti
collettivi comporta il diritto del lavoratore, inggiunta
alla retribuzione dovuta, a un'ulteriore sommatealdidi
risarcimento del danno.[nuova formulazione del
comma]

ura

sta [Eliminati commi 3 e 4. Peraltro, l'art. 5, co. 2,
d.lgs. n. 61, ora non piu riproposto, prevedeva solun
diritto di precedenza di fonte pattizia; I'art. 2, co. 1,

276]

Articolo 9 - Disciplina previdenziale

1. La retribuzione minima oraria, da assumere (
base per il calcolo dei contributi previdenzialivdt per i
lavoratori a tempo parziale, si determina rappaitaslle
giornate di lavoro settimanale ad orario normalaiilimale
giornaliero di cui all’art. 7 del decreto-legge &&ttembre
1983, n. 463, convertito, con modificazioni, ddégge 11
novembre 1983, n. 638, e dividendo I'importo cdgéruto
per il numero delle ore di orario normale settinia

Art. 9 - Disciplina previdenziale

uale 1. La retribuzione minima oraria, da assumere ¢
base per il calcolo dei contributi previdenzialivdt per i
lavoratori a tempo parziale, si determina rappaitaalle

minimale giornaliero di cui all'articolo 7 del deto-legge
12 settembre 1983, n. 463, convertito, con modifaa,
dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, e divide
nBimporto cosi ottenuto per il numero delle oreodario

di

uale

giornate di lavoro settimanale ad orario normale il

ndo

16 Comma come sostituito dall'art. 46, comma 1, tettl.Igs. n. 276.
17 Comma introdotto dall’art. 46, comma 1, lett. $gsl.n. 276.
18 Comma introdotto dall’art. 46, comma 1, lett. $gsl.n. 276 e successivamente abrogato dall'acorhma 44, lett. ¢, |. n. 247/2007.
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previsto dal contratto collettivo nazionale di cgtea per i
lavoratori a tempo pieno.

2. Gli assegni per il nucleo familiare spettano
lavoratori a tempo parziale per l'intera misuratis&nale
in presenza di una prestazione lavorativa settileada
durata non inferiore al minimo di ventiquattro ore.tal
fine sono cumulate le ore prestate in diversi rappdi
lavoro. In caso contrario spettano tanti assegoingiieri
guante sono le giornate di lavoro effettivamentesiate
qualunque sia il numero delle ore lavorate nellarrgita,
Qualora non si possa individuare I'attivita priredie per gli
effetti dell’art. 20 del testo unico delle normegblassegn
familiari, approvato con decreto del Presidentelag
Repubblica 30 maggio 1955, n. 797 e succes
modificazioni, gli assegni per il nucleo familiaono
corrisposti direttamente dall'INPS. Il comma 2 tetl. 26
del citato testo unico € sostituito dal segueritadhtributo

non & dovuto per i lavoratori cui non spettanoagkegni a

norma dell’art. 2.".

3. La retribuzione da valere ai fini dell'assiclicae
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie pregonali de
lavoratori a tempo parziale & uguale alla retribne
tabellare prevista dalla contrattazione collettipar il
corrispondente rapporto di lavoro a tempo pieno.
retribuzione tabellare € determinata su base orari
relazione alla durata normale annua della prestazidi
lavoro espressa in ore. La retribuzione minima iarda
assumere (quale base di calcolo dei premi
I'assicurazione di cui al presente comma €& stabdin le
modalita di cui al comma 1.

4. Nel caso di trasformazione del rapporto di laval
tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parzial
viceversa, ai fini della determinazione dell’'amnaet del
trattamento di pensione si computa per intero lamz
relativa ai periodi di lavoro a tempo pieno
proporzionalmente  all’orario  effettivamente  sva
I'anzianita inerente ai periodi di lavoro a tempozale.

pieno. La retribuzione tabellare & determinata ase

dempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parzia

normale settimanale previsto dal contratto collet
nazionale di categoria per i lavoratori a tempmpie

ai 2. Gli assegni per il nucleo familiare spettang
lavoratori a tempo parziale per l'intera misurdisgtnale
in presenza di una prestazione lavorativa settiteads
durata non inferiore al minimo di ventiquattro ofetal
fine sono cumulate le ore prestate in diversi rappb
lavoro. In caso contrario spettano tanti assegminglieri
guante sono le giornate di lavoro effettivamentestate
gualunque sia il numero delle ore lavorate neltargita,
Qualora non si possa individuare l'attivita prirade per
gli effetti dell'articolo 20 del decreto del Preside dell3
&epubblica 30 maggio 1955, n. 797, e succes
snadlificazioni, gli assegni per il nucleo familias®no
corrisposti direttamente dall'INPS.

3. La retribuzione dei lavoratori a tempo parzial
valere ai fini dell'assicurazione contro gli infamt sul
lavoro e le malattie professionali € uguale
retribuzione tabellare prevista dalla contrattagi
dddlettiva per il corrispondente rapporto di lavadempa

oraria in relazione alla durata normale annua ¢
prestazione di lavoro espressa in ore. La retrine
penima oraria da assumere quale base di calcolg

premi per l'assicurazione di cui al presente conam

stabilita con le modalita di cui al comma 1.
4. Nel caso di trasformazione del rapporto di lava

viceversa, ai fini della determinazione dell'amnaoatdel
trattamento di pensione si computa per intero ikanta
relativa ai periodi di lavoro a tempo pieno e,
lroporzione all'orario effettivamente svolto, I'mmita
inerente ai periodi di lavoro a tempo parziale.

=

.

ai

sive

ella
i

dei
a

Articolo 10 - Disciplina del part-time nei rapporti di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbtihe.

1. Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto lkEdigo
3 febbraio 1993, n. 29, le disposizioni del presatecretqg
si applicano, ove non diversamente disposto, arail]
rapporti di lavoro alle dipendenze delle amminigtai
pubbliche, con esclusione di quelle contenute regjicoli
2, comma 1, 5, commi 2 e 4, e 8, e comunque fe
restando quanto previsto da disposizioni speaiathateria
ed, in particolare, dall’'art. 1 della legge 23 ditze 1996
n. 662, dall'art. 39 della legge 27 dicembre 1987449,
dall'art. 22 della legge 23 dicembre 1998, n. 4&8all'art.
20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

icootenute negli articoli 6, commi 2 e 6, e 10,

Art. 10 - Lavoro a tempo parziale nelle
amministrazioni pubbliche

1. Ai sensi dell'articolo 2, comma 2, del decr
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le disposizidgrila
@resente sezione si applicano, ove non diversan
disposto, anche ai rapporti di lavoro alle diperzgedelle
amministrazioni pubbliche, con esclusione di qu

comunque, fermo restando
disposizioni speciali in materia.

guanto previsto

[Modificato I'elenco delle norme non applicabili
alle PA]

eto

hente

Articolo 11 - Abrogazioni.

1. Sono abrogati:

a) l'art. 5 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 86,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 didem
1984, n. 863;

b) la lettera a ) del comma 1 dell’art. 7 del demiegge

O

16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificagi




10

dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, limitatamentiée @

parole: "alla data di entrata in vigore del presetécretd
ovvero sulla base di accordi collettivi di gestionié
eccedenze di personale che contemplino la trastoome|
di contratti di lavoro da tempo pieno a tempo e
nonché l'art. 13, comma 7, della legge 24 giugne719.
196.

Articolo 12 — Verifica.

1. Entro il 31 dicembre 2000 il Ministro del lavoed
della previdenza sociale procede ad una verifica le
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e deioratori
comparativamente piu rappresentative sul pianoconai,
degli effetti delle disposizioni dettate dal presedecretd
legislativo, con particolare riguardo alle previsidell'art.
3, comma 2, in materia di lavoro supplementar
all'esigenza di controllare le ricadute occupazibulle
misure di incentivazione introdotte, anche ai
dell'eventuale esercizio del potere legislativoedgito di
cui all’art. 1, comma 4, della legge 5 febbraio 998. 25.

9%
D

fini

Art. 12-bis —
Ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale

1. I lavoratori del settore pubblico e del settquevato
affetti da patologie oncologiche, per i quali residuna
ridotta capacita lavorativa, anche a causa deglifedfi
invalidanti di terapie salvavita,
commissione medica istituita presso l'azienda un
sanitaria locale territorialmente competente, hanmliritto
alla trasformazione del rapporto di lavoro a temppdeno
in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontald
rapporto di lavoro a tempo parziale deve ess
trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tem
pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ograso
salve disposizioni piu favorevoli per il prestatadelavoro.

2. In caso di patologie oncologiche riguardanti
coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o dall
lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore ta
lavoratrice assista una persona convivente con eta
permanente inabilita lavorativa, che assuma connzitane
di gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, dellagge 5
febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconagei una
percentuale di invalidita pari al 100 per cento, ©
necessita di assistenza continua in quanto non adp di
compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensi duanto
previsto dalla tabella di cui al decreto del Ministdella
sanita 5 febbraio 1992, pubblicato nel suppleme
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 47 del 26 felaio
1992, é riconosciuta la priorita della trasformazie del
contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

3. In caso di richiesta del lavoratore o della laadrice,
con figlio convivente di eta non superiore agli anmedici
o con figlio convivente portatore di handicap ai ree
dell'articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104

Art. 8 - Trasformazione del rapporto

N.B.: per agevolare il confronto con la disciplina
previgente, i diversi commi dell’art. 6 sono stati
riportati in piu parti di questa scheda

1-2. Omissis (v. supra)

it}atologie cronico-degenerative ingravescenti per i
quali residui una ridotta capacita
eventualmente anche a causa degli effetti invafidain

gstituita presso l'azienda unitd sanitaria
perritorialmente  competente, hanno  diritto
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piéamnp
lavoro a tempo parziale. A richiesta del lavoratdre

D

ihuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno.

4. In caso di patologie oncologichegmvi patologie
cronico-degenerative  ingravescenti riguardanti il
coniuge, i figli o i genitori del lavoratore o de
lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratorelad
lavoratrice assista una persona convivente coretaa
permanente inabilita lavorativa con connotazione
bgravitd ai sensi dell'articolo 3, comma 3, dellgge 5
febbraio 1992, n. 104, che abbia necessita ditesg
continua in quanto non in grado di compiere gli
quotidiani della vita, & riconosciuta la prioritzella
nteasformazione del contratto di lavoro da tempmpia
tempo parziale.

5. In caso di richiesta del
lavoratrice, con figlio convivente di eta non supsr a
tredici anni o con figlio convivente portatore dirtdicap
ai sensi dell'articolo 3 della legge n. 104 del 2,96
riconosciuta la priorita nella trasformazione dehfratto

riconosciuta la priorita alla trasformazione del oiratto

di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

3. | lavoratori del settore pubblico e del settore
accertata da unarivato affetti da patologie oncologiche nonchégdavi

lavorativa,
terapie salvavita, accertata da una commissioneicaed

logale
alla

rapporto di lavoro a tempo parziale e trasformato

di

att

lavoratore o della



di lavoro da tempo pieno a tempo parzidle
6. Omissis (v. infra)

7. [NOVITA’] |l lavoratore pud chiedere, per una
sola volta, in luogo del congedo parentale od eintroiti
del congedo ancora spettante ai sensi del Capoly de
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piéamp
rapporto a tempo parziale, purché con una riduzione
d'orario non superiore al 50 per cento. Il datardevbro &
tenuto a dar corso alla trasformazione entro qaindi
giorni dalla richiesta..

8. Omissis (v. supra)

Art. 12-ter - Diritto di precedenza Art. 8 - Trasformazione del rapporto
1-5. Omissis (v. supra)

1. Il lavoratore che abbia trasformato il rapportdi 6. Il lavoratore il cui rapporto sia trasformato |da
lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempempo pieno in tempo parziale ha diritto di precede
parziale ha diritto di precedenza nelle assunziooon|nelle assunzioni con contratto a tempo pieno |per
contratto a tempo pieno per l'espletamento dellessg I'espletamento delle stesse mansioni o di mansiopari
mansioni o di quelle equivalenti a quelle oggetteldlivello e categoria legale rispetto a quelle ogyetel
rapporto di lavoro a tempo parzisi® rapporto di lavoro a tempo parzia[®lodifica connessa
al nuovo testo dell’art. 2103 c.c.]

7-8.0missis (v. supra)

Art. 51 -Norme di rinvio ai contratti collettivi

1. Salvo diversa previsione, ai fini del presente
decreto, per contratti collettivi si intendono int@itti
collettivi nazionali, territoriali o aziendali stiati da
associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e i contrattettivi
aziendali stipulati dalle loro rappresentanze s’taﬂT

aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacatanmni

19 Articolo cosi sostituito dall’art. 1, comma 44ttlad, |. n. 247/2007. Il testo originario, intratmdall’art. 46, comma 1, lett. t, d.lgs. n. 276,
non trovava applicazione nell'impiego alle dipenzielelle pubbliche amministrazioni (cfr. art. 1, 20d.lgs. n. 276) e cosi disponeva: “1. |
lavoratori affetti da patologie oncologiche, peguali residui una ridotta capacita lavorativa, anehcausa degli effetti invalidanti di terapie
salvavita, accertata da una commissione medidaifatipresso I'azienda unita sanitaria locale terialmente competente, hanno diritto alla
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pientavoro a tempo parziale verticale od orizzomtdl rapporto di lavoro a tempo parziale
deve essere trasformato nuovamente in rapportavdid a tempo pieno a richiesta del lavoratore.dResin ogni caso salve disposizioni pit
favorevoli per il prestatore di lavoro”.

20 Articolo introdotto dall’art. 1, comma 44, lett.len. 247/2007.
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