
Ciascuna vittima può:
Rivolgersi a un centro anti-violenza, ai servizi sociali o presso 

un consultorio familiare per ricevere ascolto e aiuto.

Rivolgersi, per la violenza sui luoghi di lavoro, alla Consigliera 

di Parità, che potrà attivare gratuitamente procedure ed 

azioni in giudizio, per sostenere le donne vittime di molestie 

sessuali, discriminazioni e mobbing 

Riferimenti utili
Centro Antiv iolenza Renata Fonte

Via S. Maria del Paradiso, 12, Lecce

Tel. 0832-305767         

Numero verde: 800 098 822

Email: donne.insieme@virgilio.it

Servizio di ascolto e consulenza di natura giuridica, 

psicologica e assistenziale

Centro Antiv iolenza ASL Lecce
Ex opis, Via Miglietta, 5, Lecce

Tel.0832-215150

Consigliera di Parità della Prov incia di Lecce
Palazzo Adorno, Via Umberto I, 13

Tel. 0832-683453-683212

Email: consiglierediparita@provinca.le.it

Website: www.consiglieraparitalecce.it

Numero verde gratuito multilingue 1522, istituito dal 

Dip. Pari Opportunità per raccogliere denunce, richieste di 

assistenza e di collegamento con le strutture di assistenza.

I diversi tipi di violenza:
Violenza economica

Ogni forma di privazione e controllo che limiti l'accesso 

all'indipendenza economica di una persona. 

Privare delle informazioni relative al conto corrente e alla 

situazione patrimoniale e reddituale del partner, non condivi-

dere le decisioni relative al bilancio familiare, costringere a 

fare debiti, tenere in una situazione di privazione economica 

continua, impedire di lavorare, sminuire il lavoro della donna, 

obbligarla a licenziarsi o a cambiare tipo di lavoro oppure a 

versare lo stipendio sul conto dell'uomo. 

Questi diversi tipi di violenza possono presentarsi isolata-

mente, ma spesso sono combinati insieme. 

Violenza sui luoghi di lavoro

Molestia sessuale 

Ogni comportamento indesiderato a connotazione 

sessuale,espresso in forma verbale, non verbale o fisica, 

avente lo scopo o l’effetto di violare la dignità di una persona 

particolare attraverso la creazione di un clima intimidatorio, 

degradante, umiliante o offensivo.

Mobbing

Ogni forma di violenza morale o psichica  che può essere 

attuata  sul luogo di lavoro  da parte del datore di lavoro sul 

dipendente detto anche mobbing verticale; oppure quello 

esercitato dagli stessi dipendenti sovraordinati o sottordinati 

nei confronti  di un lavoratore detto mobbing orizzontale.

Consigliera Provinciale
di Parità


