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Per chi voterai?
Qual é la vision dei tuoi candidati

sul volontariato?

Strumenti per i CSV e per le Organizzazioni di Volontariato
per scoprire ed ampliare le idee sul volontariato dei candidati
alle elezioni del Parlamento Europeo del 2014, con riferimento

all’Agenda Politica sul Volontariato in Europa (P.A.V.E.)

| candidati al Parlamento europeo che volessero
sottoscrivere il presente documento possono inviare

il “pledge” di impegno (vedi pag. 4) all’indirizzo europa@csvnet.it
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Il volontariato riveste una fondamentale importanza per:

v gli individui, le comunita, I'economia e la societd in senso
piu ampio quale espressione concreta della solidarieta.

v la promozione e la facilitazione dell'inclusione sociale, la
costruzione di capitale umano e lo sviluppo di processi di
trasformazione della societd.
lo sviluppo di una societa civile prospera, in grado di
offrire soluzioni creative e innovative alle attuali sfide
comuni.
la crescita economica, che necessita di un sistema di
misurazione mirato e specifico che tenga nella dovuta
considerazione sia il capitale economico che quello
sociale.

Misurare il volontariato

Il volontariato in Europa ha raggiunto un livello di sviluppo che necessita di indicatori qualitativi e
quantitativi che permettano lo studio e la comparazione del fenomeno, nonché la regolare raccolta di dati
per monitorare le dimensioni, la diffusione, le dinamiche, I'impatto e il valore del volontariato in tutte le sue
forme.

Il pieno potenziale del volontariato quale strumento di promozione di solidarietd, inclusione sociale e
creazione di capitale sociale non pud essere espresso in assenza di un appropriato sistema di misurazione
del volontariato, riconosciuto a tutti i livelli, dalle Istituzioni Europee (ad esempio attraverso EUROSTAT)
agli Stati membri (attraverso i Servizi Statistici Nazionali), indispensabile per sostanziare decisioni politiche
basate sulla realté.

Importanza della Responsabilita Sociale d'Impresa e Volontariato

Il volontariato d'impresa & una componente fondamentale della Responsabilitd Sociale d'Impresa (RSI). Il
mondo del volontariato chiede che venga atiribuita la giusta considerazione al volontariato in quanto
strumento di RSl in tutte le politiche ad essa collegate, a livello europeo e negli Stati membri.

Importanza della ricerca

Per meglio comprendere |'impatto del volontariato sulle persone, sulle comunita e sulla societa in generale,
& necessaria un'approfondita attivita di ricerca. E necessario quindi incoraggiare le universita e gli istituti di
ricerca di tutta Europa ad avviare progetti di ricerca di lungo periodo nel settore del volontariato, in
collaborazione con le Istituzioni europee.

Sebbene esistano gia importanti studi sul volontariato in Europa, essi non sono strutturati organicamente né
facilmente reperibili. Pertanto chiediamo all'UE di investire in un Istituto Europeo di Ricerca sul Volontariato
(European Knowledge Institute on Volunteering) che possa raccogliere, organizzare e rendere disponibili
su vasta scala gli studi esistenti, aggiungendo ad essi ulteriori ricerche di sistema sul volontariato, cosi da
costituire una sorta di "contenitore" di buone pratiche e "saperi" che possa servire come punto di riferimento
per le decisioni politiche a livello dell'Unione Europea e degli Stati membri.
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L'infrastruttura del volontariato dovrebbe:

v essere riconosciuta come parte essenziale di un
contesto istituzionale che favorisca il volontariato;

v’ attivare appropriati meccanismi di supporto ai
volontari e alle organizzazioni di volontariato,
comprese anche fonti di finanziamento adeguate e
sostenibili;

NFRASTRUCTURE favorire lo sviluppo di politiche coerenti e
intersettoriali, in grado di ridurre le barriere che
impediscono il pieno sviluppo del volontariato,
creando un adeguato quadro di riferimento normativo
per i volontari e le loro organizzazioni, che includa il
riconoscimento di diritti e responsabilita.

Supporto finanziario al volontariato

Il volontariato & una componente essenziale per il successo della Strategia Europa 2020 e la sua efficacia
potra essere garantita solo a condizione che vengano presto assicurati adeguati finanziamenti per il
funzionamento dell'infrastruttura del volontariato in Europa (organizzazioni che curino l'incrocio di
domanda e offerta di volontari, che strutturino opportunita di volontariato fondate sui bisogni e sulle
competenze locali in grado di favorire il coinvolgimento attivo di gruppi di cittadini per risolvere problemi
comuni, ecc.)

Un sistema di finanziamento sostenibile per l'infrastruttura del volontariato dovrebbe essere preso in
considerazione da tutte le Istituzioni, tanto a livello di Unione Europea quanto negli Stati membri, come
investimento strategico di lungo periodo. Conseguentemente, I'efficacia e il ritorno di tale investimento
dovrebbero essere valutati su un adeguato arco di tempo, e la quantita e la varieta dei programmi e dei
meccanismi di finanziamento per il volontariato dovrebbero essere potenziati.

Coordinamento tra le Istituzioni dell'Unione Europea

La dimensione della mobilita del volontariato in Europa e I'impatto che esso ha in una grande varieta di
settori strategici (quali l'istruzione, I'occupabilita, l'inclusione sociale, le politiche giovanili, I'ambiente, ecc..)
motiva la necessita di inserire il volontariato nelle aree di policy dell'EU, attraverso il cosiddetto Metodo
aperto di coordinamento (OMC = Open Method of Co-ordination).

Il potenziale del volontariato quale "risorsa-chiave" per il raggiungimento degli obiettivi della Strategia
Europa 2020 potra essere messo pienamente a frutto solo attraverso un approccio coordinato e propositivo
alle politiche sul volontariato, raggiungibile per mezzo dell'istituzione di una "unita" o "struttura di contatto"
permanente presso la Commissione Europea, unitamente ad altre strutture simili nelle altre Istituzioni dell'UE
e ad equivalenti uffici presso gli Stati membri.
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v" Il volontariato & uno straordinario strumento di apprendimento e
contribuisce in maniera determinante allo sviluppo personale e
professionale degli individui.

E importante che il volontariato sia riconosciuto come fonte di
apprendimento non-formale e informale, e che vengano
sviluppati strumenti europei di certificazione delle competenze
acquisite dalle persone attraverso I'attivita di volontariato.

Riconoscimento delle competenze acquisite attraverso il volontariato

Il ruolo del volontariato nel rafforzare lo sviluppo di abilitd e competenze all’interno di una societd basata sulla
conoscenza e nel favorire |'occupabilitd delle persone dovrebbe essere tenuto in maggiore considerazione. A
livello europeo occorrerebbe promuovere la creazione di strumenti idonei a incentivare i cittadini ad acquisire
competenze attraverso il volontariato.

Validazione dell'apprendimento non-formale e informale

Il volontariato offre opportunitd di apprendimento informale e non-formale e, pertanto, & uno strumento
essenziale per la strategia di apprendimento per tutto I’arco della vita all’interno dell’Unione Europea.
La Raccomandazione del 20 dicembre 2012 del Consiglio Europeo sulla validazione dell’apprendimento
informale e non-formale dovrebbe essere messa in pratica al piU presto e posta in collegamento con lo
European Quality Framework (EQF). Le strutture che erogano apprendimento informale e non-formale
dovrebbero essere coinvolte quali stakeholders nel processo di sviluppo e implementazione. Lo European
Credit Transfer Accumulation System (ECTS) dovrebbe ricomprendere un meccanismo standard per il
riconoscimento dell’apprendimento acquisito attraverso il volontariato.

Passaporto Europeo delle Competenze

Il Passaporto Europeo delle Competenze (European Skills Passport) dovrebbe ricomprendere al suo interno un
elemento specifico per il riconoscimento di competenze e abilita acquisite attraverso il volontariato.

Coordinamento Nazionale
dei Centri di Servizio per il Volontariato
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v E necessario creare un Intergruppo sul Volontariato all'interno
del Parlamento Europeo al fine di garantire un impegno
permanente del Parlamento Europeo per lo sviluppo di una
organica agenda Europea su questo tema.

Una tematica intersettoriale come il volontariato necessita la

NTERGROUP strutturazione ufficiale di un intergruppo, dotato delle risorse

finanziare necessarie a facilitare lo sviluppo delle attivita.

| candidati al Parlamento Europeo, italiani e degli altri Paesi europei, sono invitati a compilare il seguente
modulo (scaricabile dal sito www.csvnet.it) con cui si impegnano, in caso di loro elezione, a votare a favore

dell’istituzione di un Intergruppo parlamentare sul Volontariato.

in the event of my election in the 2014 EP elections, commit to supporting and promoting the establishment of an

EP Intergroup on volunteering.

Signed: Contact details:

Stamp:

Date and place:

| moduli compilati e le adesioni raccolte sono man mano pubblicate nel sito internet dell’Alleanza Europea per il

Volontariato (European Alliance for Volunteering): http://www.volunteering-alliance.eu/pledges/pledge
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. v" Il volontariato gioca un ruolo fondamentale nell'atiribuire
una caratteristica dimensione solidaristica all'aiuto
umanitario, alla gestione delle emergenze, alla

RSEAS cooperazione allo sviluppo e alle attivita di peace
building, contribuendo alla formazione di competenze e

vowNTEER'NG alla promozione del volontariato a livello locale nei Paesi

dove vengono realizzati progetti.

Corpo volontario europeo di aiuto umanitario (EU Aid Volunteers)

* L'iniziativa EU Aid Volunteers & uno strumento eccezionale per il rafforzamento del senso di appartenenza
dei cittadini all'Unione Europea. Chiediamo procedure di reclutamento e selezione inclusive ed accessibili,
nonché un adeguato supporto finanziario che metta in condizione i cittadini di tutti gli Stati dell'UE di
partecipare al programma e che consenta alle organizzazioni di volontariato di tutti gli Stati membri di
contribuire alla creazione e al funzionamento dell'iniziativa EU Aid Volunteers.

Il volontariato & un potente strumento per la formazione di competenze locali nei paesi nei quali l'iniziativa
EU Aid Volunteers verra realizzata. Chiediamo che i futuri progetti valorizzino questo elemento.

| dipendenti delle aziende impegnati nel programma possono contribuire al successo del progetto EU Aid
Volunteers sia in qualitd di volontari invitati nei paesi di implementazione dei progetti sia attraverso servizi
a distanza in qualita di volontari online o, ancora, fornendo assistenza alle organizzazioni umanitarie

presenti nell'area UE.

Anno europeo 2015 per la cooperazione allo sviluppo
* Riteniamo che il volontariato sia una componente essenziale della cooperazione allo sviluppo e chiediamo
di tenere nella dovuta considerazione il volontariato negli obiettivi e nei risultati dell'’Anno Europeo per lo

Sviluppo e la Cooperazione 2015.
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v La nuova Programmazione europea 2014-2020 riconosce

I'importanza che il volontariato riveste nella costruzione di
capitale umano e sociale offrendo servizi, promuovendo la
cittadinanza attiva e favorendo la coesione sociale. Senza
che il volontariato vada in alcun modo a sostituire i servizi
pubblici a fronte dei tagli alla spesa pubblica, i nuovi

Programmi dell'UE dovrebbero offrire ai cittadini europei di
ogni eta la possibilita di partecipare attivamente alla vita
delle loro comunita ed esprimere solidarieta attraverso il
volontariato.

v Allo stesso tempo, i Programmi europei dovrebbero fornire

PROGRAMMES alle organizzazioni della societa civile dell'UE e dei Paesi

in pre-adesione i mezzi per sostenere adeguatamente e
coinvolgere attivamente i volontari.

Europa per i cittadini 2014-2020

La rete dei Punti di Contatto Europe for Citizens dovrebbe evolversi nei vari Stati membri in una rete di “unita di
cittadinanza attiva” che possa agire come efficace capillare interlocutore su questioni di interesse per il
volontariato e supportare il dialogo strutturato con le organizzazioni della societa civile nel quadro del
Programma “Europe for Citizens”.

Da questo punto di vista & senz’altro apprezzabile I'inserimento del volontariato fra le priorita del Programma,
che dimostra anche I'impegno nella prosecuzione di quanto prodotto con I’Anno Europeo del Volontariato
2011 e l'intenzione di continuare a supportare la cittadinanza attiva.

Erasmus+

La mancanza di opportunita di finanziamento per le attivitd di volontariato nel nuovo Programma Erasmus+ &
preoccupante. In Europa (in ltalia le Agenzie Nazionali sono meno “stringenti”) vige una limitazione delle
possibilitd di finanziamento sostanzialmente solo ai giovani nel quadro del Servizio Volontario Europeo (EVS).
Questo dato & allarmante e dimostra un’apparente mancanza di interesse dell’UE a sviluppare ulteriormente la
positiva esperienza dei Programmi Lifelong Learning che rendevano possibile la mobilitd transnazionale di
volontari di ogni etd.

Riteniamo che il Programma debba essere rivisto in maniera tale da consentire alle Organizzazioni di
Volontariato e/o ai Centri di Servizio per il Volontariato di tutta Europa di agire come coordinatori di progetto
e come partner, anche quando non sono registrate primariamente come “organizzazioni educative”. Allo stesso
modo riteniamo che la partecipazione di personale non retribuito e di volontari nei progetti dovrebbe essere
consentita.

Employment and Social Innovation (EaSl), Horizon 2020, Fund for European Aid to
the Most Deprived (FEAD), The Instrument for Pre-accession Assistance (IPA), ecc.

Tutti i Programmi di finanziamento dell’'UE dovrebbero riconoscere i volontari e le loro organizzazioni come
importanti e affidabili partecipanti e partner.
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